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                                                                   SEGRETERIE NAZIONALI 

Roma, 10 marzo 2016 

COMUNICATO 
IPOTESI DI ACCORDO RINNOVO CCNL ESERCIZI CINEMATOGRAFICI 

 
Ieri, 9 marzo, è stata siglata l’ipotesi d’accordo per il rinnovo del CCNL Esercizi Cinematografici . 
Detta  ipotesi è costituita dai documenti  inerenti  i  soli elementi  innovativi che  si  inseriranno nel 
nuovo  contratto,  se  l’ipotesi  troverà  il  consenso dei  lavoratori, ed è  stata  siglata dalle  scriventi 
OO.SS e da AGIS e ANEM. 
ANEC ha chiesto di poter effettuare preventivamente,  in rispetto delle regole statutarie, ulteriori 
passaggi con la propria base associativa. 
 
I documenti siglati riguardano: 

- Presentazione  dell’intesa,  contenente  riferimenti  ai  temi  innovati,  alla  sperimentazione 
prevista e alle modalità e misure di erogazione economica,  le decorrenze contrattuali  ,  le 
attivazioni degli istituti di Welfare. 

- Trattamento di malattia ed infortunio non sul lavoro, contenente, tra l’altro, le modalità di 
attivazione della sperimentazione della disciplina dell’assenza per malattia. 

- Contratto a termine. 
- Lavoratori studenti 
- Fondo di assistenza sanitaria integrativa 
- Fondo pensione complementare 
- Relazioni sindacali contenente l’impegno alla distribuzione del ccnl a tutti i lavoratori 
- Tabella degli aumenti economici contrattuali 
- Indennità di cassa 
- Riposo settimanale 
- Lavoro straordinario, notturno e festivo ex art. 52 CCNL 
- Lavoro straordinario, notturno e festivo ex art. 60 CCNL 

L’ipotesi  d’accordo  include  anche  il  protocollo  sulla  classificazione  del  personale  siglato  il 
3/11/2015 
Si prevede un calendario di giornate di presentazione dell’ipotesi con la disponibilità a partecipare 
delle  strutture nazionali, utile  a  fornire  tutte  le  informazioni  sugli equilibri  raggiunti nell’intesa,  
per arrivare alla consultazione dei lavoratori. 
Successivamente  verranno  programmati  interventi  tecnici  riguardanti  più  specificatamente  il 
Fondo previdenza complementare e il Fondo di assistenza sanitaria integrativa.  
A  fronte  di  un  esito  positivo  della  consultazione,  le  parti  si  sono  riservate,  durante  la  fase  di 
sperimentazione  e  utilizzandone  i  nuovi  strumenti  di  relazioni  industriali,  di  effettuare  gli 
adeguamenti del contenuto del CCNL alle leggi nazionali vigenti e agli accordi interconfederali più 
recenti.    
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