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PIXARTPRINTING  
PULIZIA DEI SOFFITTI NEL REPARTO GRANDE FORMATO 
LA SALUTE E LA SICUREZZA VENGONO PRIMA DI TUTTO 
 

La FISTel CISL unitamente alla propria RSU intende portare all'attenzione dei 

lavoratori e dell'Azienda quanto segnalato in merito alle modalità con cui, venerdì 3 luglio, 

è stato eseguito un intervento di pulizia dei soffitti presso il reparto Grande Formato. 

 

Secondo le segnalazioni ricevute, la ditta incaricata ha effettuato le operazioni 

proteggendo esclusivamente il macchinario interessato dall'intervento, mentre le 

altre macchine hanno continuato a lavorare regolarmente e i lavoratori sono rimasti 

operativi nel reparto per tutta la durata delle attività, nonostante la dispersione di 

polveri e residui provenienti dalla pulizia dei soffitti. 

 

È stato inoltre riferito che, per agevolare le operazioni, sono state rimosse le griglie dei 

bocchettoni dell'impianto di climatizzazione e che gli strumenti utilizzati per la 

pulizia, una volta saturi di polvere, venivano ripetutamente sbattuti a terra, 

aumentando ulteriormente la presenza di polveri nell'ambiente di lavoro. 

 

Particolarmente grave appare la decisione di autorizzare l'avvio delle attività alle 

ore 8.00, in pieno orario di lavoro e con il reparto pienamente operativo. 

 

L'autorizzazione è stata rilasciata dal responsabile Head of R&I Lab, sig. Pinton, 

assumendosi la responsabilità di una scelta organizzativa che riteniamo profondamente 

errata. Non si comprende, infatti, per quale motivo sia stato deciso di svolgere 

un'attività che comportava la diffusione di polveri in presenza dei lavoratori e con la 

produzione in corso, quando sarebbe stato possibile programmare l'intervento durante il 

fermo produttivo, eliminando ogni interferenza con l'attività lavorativa. 

 

Riteniamo che tali modalità operative pongano serie criticità sotto il profilo della 

tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e che interventi di questo tipo 

debbano essere pianificati con modalità organizzative differenti, evitando qualsiasi 

esposizione del personale a polveri e ad altri agenti potenzialmente nocivi. 

 

Risulta inoltre difficile comprendere la scelta di effettuare tali interventi durante il normale 

ciclo produttivo, considerato che il periodo attuale presenta un ridotto carico di 

lavoro e che erano disponibili giornate di fermo produttivo durante le quali le 

operazioni avrebbero potuto essere eseguite senza interferire con l'attività lavorativa. 
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Abbiamo inoltre appreso che analoghi interventi potrebbero interessare anche gli 

altri reparti nei prossimi giorni. 

 

Per tali ragioni, la FISTel CISL unitamente alla propria RSU chiedono all'Azienda di 

sospendere le attività programmate fino alla definizione di procedure che garantiscano 

la piena tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e di programmare tali 

interventi durante i periodi di fermo produttivo o, comunque, in assenza di 

personale nei reparti interessati. 

 

Contestualmente chiediamo un confronto urgente con l'Azienda affinché vengano 

illustrate le valutazioni effettuate, le misure di prevenzione adottate e le modalità 

organizzative previste per i prossimi interventi. 

 

La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro non può essere 

subordinata a esigenze organizzative o produttive. Su questo principio non sono 

possibili deroghe. 

 

La salute non è negoziabile. 
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