VERBALE DI ACCORDO

In data 17 settembre 2014, in Roma, si sono incontrati
la Societa Manutencoop Facility Management S.p.A. e Manutencoop Private Sector Solutions S.P.A.
E

La Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil e Ugl Telecomunicazioni, unitamente alla RSU

Con riferimento al Verbale di Accordo sottoscritto in data odierna, .in ordine al ricorso della Cassa
integrazione Guadagni Straordinaria, le parti convengono che in merito all’anticipazione del trattamento
di integrazione salariale, la stessa sara riconosciuta a fronte di espressa richiesta da parte dei singoli
lavoratori interessati.

L’ Azienda si rende altresi disponibile ad erogare un trattamento economico integrativo netto rispetto al
trattamento di integrazione salariale mensile riconosciuto dall’INPS, riproporzionato su base mensile e
sulla percentuale di part time che non sara inferiore al 73% di quanto percepito attualmente come
integrazione mensile netta (accordo del 8 gennaio 2014) a fronte della totale sospensione a zero ore senza
rotazione. Tale importo lordo, comunque, non potra essere superiore al 12% della RAL.

Detto trattamento sara riconosciuto sempre a fronte di espressa richiesta dei singoli lavoratori interessati.

Letto, confermato e sottoscritto.
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