
FISTel CISL per il
FONDOTELEMACO

lista dei candidati Vota la Lista Fistel-Cisl

FISTel - CISL
Federazione Informazione
Spettacolo e Telecomunicazioni

1 	 BICCIRE’ FRANCO 
2 	 SPINELLI WILLIAM 
3 	 MEONI GIULIANA 
4 	 PALUMBO ANTONIO 
5 	 QUATRARO MICHELE 
6 	 ALBERTINI LUCA 
7 	 BORGHINI MARIO 
8 	 STRIPPOLI SAMUELE 
9 	 GRAZIANO PAOLO 
10 	 BOSI PIERLUIGI 
11 	 CIANI FIORELLA 
12 	 DAMIANI MASSIMILIANO 
13 	 ANNALORO GIROLAMO 
14 	 BRUCO DOMENICO GIUSEPPE 
15 	 BOZZI LUCA 
16 	 FRAU ALBERTO 
17 	 NOVELLI DANIELE 
18 	 BERGAMO LICIA 
19 	 VENTURA MARIA TERESA 
20 	 AUTER VIVIANA 
21 	 BITTO MARISA 
22 	 TAIT MARCO 
23 	 PROIETTI VALTER 
24 	 PACIFICI GIANLUIGI 
25 	 CRISTIANO ANDREA 
26 	 CARBONE ANTONIO 
27 	 ONORATO DANIELA 
28 	 GATTONI MARIA TERESA 
29 	 FRANCHI ALFONSINA 
30 	 COSCI SILVIA 
31 	 ZENNARO DANIELA 
32 	 SICA PASQUALINA 
33 	 CALVELLO ILARIA 
34 	 SCANDELLARI LAURA 
35 	 CATENA MASSIMILIANO 
36 	 TEODORO GULISANO SALVATORE 
37 	 ERRIGHI MASSIMO 
38 	 BELLASI MASSIMO 
39 	 GINO LUCA 
40 	 SCHIAVON MARCO 
41 	 VILLANI PELLEGRINO 
42 	 FARAONI ALESSANDRO 
43 	 FIORI RAFFAELE 
44 	 SALERNO FILIPPO 
45 	 PLASTINA GIUSEPPE 
46 	 MAZZIA ANGELO MARIA 
47 	 ROSSI PAOLO 
48 	 DE RIENZO FRANCESCO 
49 	 RUSSO ANTONIO 
50 	 SANTINO MAURO 

ELEZIONE ASSEMBLEA DEI DELEGATI TELEMACO
10 APRILE 2014

A sostegno delle prerogative di Telemaco
e per il loro miglioramento

Vantaggi di Telemaco

Vota la lista FISTel Cisl

Previdenziali
Il lavoratore si costruisce una pensione  
aggiuntiva a quella del regime obbligatorio

Economici
Versando il proprio contributo (oltre al Tfr)  
il lavoratore ha diritto al contributo dell’azienda  (1,2%),  
non previsto nelle altre forme di investimento

Di Rendimento 
La parte di Tfr versata a Telemaco è investita sui 
mercati finanziari con l’obiettivo di ottenere nel lungo
periodo un rendimento maggiore di quello 
riconosciuto per legge al Tfr accantonato in azienda

Di Costo
I costi di gestione di TELEMACO, non essendoci scopo 
di lucro, sono molto contenuti

Fiscali
I contributi versati al Fondo sono deducibili
dal reddito imponibile ai fini IRPEF. Inoltre,
è prevista una tassazione vantaggiosa sui rendimenti
e sulle somme di denaro ricevute dal fondo

Inoltre
Il Tfr versato non rischia nulla. in caso di fallimento 
dell’azienda, il lavoratore è garantito nel suo diritto alla 
percezione.


