VERBALE DI ACCORDO

In data 18 maggio 2015 , in Roma, si sono incontrati

la Societa Manutencoop Facility Management S.p.A.
E

LA SLC CGIL - FISTEL CISL — UILCOM UIL — UGL TELECOMUNICAZIONI Naz1ona11 e Territoriali, unitamente
alla RSU

Premesso che

— In data 28.10 2014 presso la sede del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali divisione VIII
si & svolto I’esame congiunto richiesta dell’Azienda ex art. 2 DPR 218/2000 finalizzato alla
richiesta di CIGS per riorganizzazione.

- Che nei termini previsti dalla normativa vigente la societa ha presentato la domanda di CIGS per
riorganizzazione aziendale ai sensi dell’art. 1 comma 3 legge 223/1991 per un periodo per un
periodo di 24 mesi a decorrere dal 4 novembre 2014 in favore di un numero massimo 293 unita n.
76 con il CCNL delle Telecomunicazioni.

- Che le 00.SS. nel mese di gennaio u.s. hanno avanzato pretese circa la non corretta erogazione
della remunerazione prevista per le n.76 unitd di cui al punto che precede ed interessate dal
trattamento di CIGS cosi come previsto dall’accordo del 28.10.2014.

Tutto cio premesso, le parti, dopo ampio ed approfondito esame a conclusione della riunione
odierna concordano quanto segue:

- La scrivente Azienda Manutencoop Facility Management S.p.A., preso atto di quanto segnalato
dalle O0.SS. circa il valore delle spettanze erogato ai lavoratori interessati per il mese di ottobre
u.s., si impegna ad effettuare le verifiche necessarie ed erogare quindi, laddove vi fosse riscontro
di quanto evidenziato dalle OO.SS. e previa segnalazione da parte degli interessati, la differenza
rispetto a quanto percepito per il mese di ottobre 2014, entro le date di pagamento delle spettanze
del mese giugno (2015).

Letto, confermato e sottoscritto.
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