RACCOMANDATA AR
A: Destinatari in allegato

Roma 95.092. 2a2

Oggetto: Trasferimento di ramo d’azienda - Comunicazione ai sensi dell’art. 47 della Legge 29 dicembre
1990 n.428 e s.m.i. e art. 2112 del Codice Civile.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modificazioni e
integrazioni, con la presente diamo informazione preventiva dell'intenzione di TIM S.p.A. con sede legale in Via
Gaetano Negri, 1 - 20123 Milano, di trasferire il proprio ramo d’Azienda rappresentato dall’articolazione funzionale
denominata “Secondary Network Management” alla Societa di nuova costituzione FiberCop S.p.A. con sede legale
in Via Gaetano Negri, n. 1 - 20123 Milano.

In data 31 agosto 2020 il CdA di TIM ha approvato un’operazione con il fondo d'investimento KKR Infrastructure e
con Fastweb relativo alla costituzione della societa FiberCop.

FiberCop ha per oggetto la progettazione, la costruzione, lacquisizione, la gestione, la manutenzione e la vendita
di infrastrutture, reti, servizi passivi di accesso cablato ai locali degli utenti finali da offrire agli operatori del settore
delle telecomunicazioni, su tutto il territorio nazionale. Sulla base degli accordi raggiunti con KKR e Fastweb tale
societd concorrerd al progetto di riduzione del digital divide in Italia, anche mediante il possibile ingresso di altri
operatori ed il conseguente coinvestimento orientato al completamento dei piani di copertura in fibra nelle aree
nere e grigie del Paese e 'accelerazione dell'adozione dei servizi Ultrabroadband (UBB).

In FiberCop saranno conferite la rete secondaria di TIM e la totalita del capitale di Flash Fiber. FiberCop sarg,
quindi, da subito dotata di un asset di rete che gia oggi offre collegamenti UBB all'85% della popolazione grazie
alle tecnologie FTTC e FTTH. FiberCop offrira, a tutti gli operatori del mercato, servizi di accesso passivi della rete
secondaria in rame e fibra.

E’ previsto che per effetto dei conferimenti e dell’offerta vincolante formulata da KKR Infrastructure, al momento
del perfezionamento dell'operazione, le quote azionarie di FiberCop saranno detenute da TIM per il 58%, da KKR
Infrastructure per il 37,5% e da Fastweb per il 4,5%.

La cessione del ramo di azienda oggetto della presente procedura si inquadra, ed in tal senso & motivata,
nell'lambito della pit ampia operazione qui sopra descritta. Uarticolazione funzionalmente autonoma di TIM S.p.A.
“Secondary Netwok Management” - attualmente collocata a diretto riporto del Chief Operations Officer - assicura
infatti il presidio delle attivita tecniche di fornitura all'ingrosso di servizi passivi di accesso sia in rame che in fibra di
TIM attraverso il coordinamento delle relative attivita di operations, garantendone il monitoraggio nonché il
governo delle attivita di supporto al business. A fronte di cio, nel quadro di riferimento di cui si & detto, la cessione
di tale ramo di azienda risponde tra l'altro all’obiettivo di:

« garantire a FiberCop professionalita e competenze non presenti nella societa Flash Fiber, che sara
oggetto di fusione in FiberCop;

. assicurare la gestione e il controllo della progettazione e realizzazione della rete secondaria, con
riferimento non solo alla componente in fibra ma anche a quella in rame;

Uarticolazione “Secondary Netwok Management” gia opera in modo funzionalmente autonomo presso TIM e
l'operazione di cessione riguarderd tutti i lavoratori del ramo d’azienda e avra efficacia non prima del 31 marzo
2021.

| lavoratori di TIM S.p.A. oggetto del trasferimento, secondo le numeriche aggiornate alla data del 18 febbraio
2021, pari a 15 unita, hanno la qualifica di Dirigente (1 unitd), Quadro (7 unita) e Impiegato (7 unitd) e sono operanti
nelle sedi di: Roma (14 unitd) e Bologna (1 unita).

Il rapporto di lavoro dei suddetti dipendenti di TIM S.p.A. & disciplinato, per quanto riguarda i dirigenti, dal C.C.N.L.
per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi e, per quanto riguarda quadri e impiegati, dal C.C.N.L. per il
personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione e dalla contrattazione di secondo livello e
dalla regolamentazione aziendale tempo per tempo vigenti.
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A sequito del trasferimento, i rapporti di lavoro facenti capo a TIM S.p.A., saranno trasferiti alla Societa FiberCop
S.p.A. senza soluzione di continuitd, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2112 del Codice Civile.

Con effetto dalla data di efficacia del trasferimento al personale con qualifica di:

o Dirigente interessato al trasferimento si continuera ad applicare il C.CN.L. per i dirigenti di aziende
produttrici di beni e servizi;

o Quadro e Impiegato interessato al trasferimento, si continuera ad applicare il C.C.N.L. per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione e la contrattazione di secondo livello e
la regolamentazione aziendale gia applicati in TIM S.p.A. e vigenti al momento del trasferimento.

Non sono previste, allo stato, ulteriori conseguenze e/o misure nei confronti dei lavoratori.

Si invita a considerare la procedura accentrata presso la sede di Unindustria Roma, Via Andrea Noale 206 -
00155 Roma, dove si svolgeranno gli incontri per lesame congiunto.

Distinti saluti.
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Allegato
Da: TIMS.p.A,
FiberCop S.p.A..

A
SLC/CGIL, Segreteria Nazionale e Segreteria territoriale Roma, Bologna

FISTel/CISL Segreteria Nazionale e Segreteria territoriale Roma, Bologna
UILCOM/UIL, Segreteria Nazionale Segreteria territoriale Roma, Bologna
UGL/Telecomunicazioni, Segreteria Nazionale e Segreteria territoriale Roma, Bologna
RSA Dirigenti

RSU TIM unita produttive interessate

Federmanager

Unindustria Confindustria Roma

Assolombarda
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