VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 22 luglio 2014 si sono incontrate la RAI-Radiotelevisione Italiana e 1’ O.S. FISTEL-CISL
per dare seguito alla richiesta di apertura della procedura di raffreddamento e conciliazione avviata
dalla predetta sigla sindacale con lettera del 17 luglio 2014.

Il Sindacato ha evidenziato e reiterato la necessita di poter conoscere gli sviluppi della
digitalizzazione delle sedi regionali e dell’area news, gia nella fase progettuale e non solo prima
della sua esecuzione. Cid perché I’O.S. ritiene che I’evoluzione tecnologica derivante dal processo
di digitalizzazione delle sedi regionali implicherd una modifica delle modalita di svolgimento &i
dell’attivita lavorativa. Ritenendo, percid, che sia necessaria la partecipazione del Sindacato
nell’individuazione delle modalita di recepimento, da parte delle sedi regionali e dell’area news, di
tale innovazione tecnologica e organizzativa, in quanto potrebbe avere ricadute sui modelli
organizzativi e produttivi.

L’Azienda ha da parte sua ribadito che, dal momento in cui sono state avviate le Commissioni
Paritetiche previste dall’accordo di rinnovo contrattuale del 7 febbraio 2013, da parte aziendale non
¢ mai stata negata la disponibilita a proseguire con gli incontri sulle tematiche oggetto di
approfondimento, tra le quali il processo di digitalizzazione delle news e le Sedi regionali.

L’ Azienda ricorda inoltre che in data 18 giugno u.s. si & svolto un incontro con tutte le OO.SS., nel
quale ¢ stato illustrato lo stato di avanzamento del progetto di digitalizzazione ed & stata data la
disponibilita alle OO.SS. a fissare un ulteriore incontro di approfondimento.

Premesso quanto precede, la RAI si impegna ad attivare, nel mese di settembre, uno specifico
tavolo di confronto a livello nazionale con tutte le OO.SS. firmatarie del CCL per quadri, impiegati
ed operai, per esaminare gli impatti della digitalizzazione nei diversi ambiti aziendali (tra i quali le
sedi regionali, 1’area editoriale e la radiofonia); in tale sede entrambe le Parti potranno presentare le
proposte di modifica dei modelli produttivi legate alle nuove tecnologie.

L’Azienda si dice inoltre disponibile a proseguire e concludere, nella stessa Sede, le questioni
riguardanti “Buongiorno Regione”, gia oggetto di un primo approfondimento nell’ambito della
Commissione contrattuale avente ad oggetto le Sedi Regionali.

In relazione a quanto precede, le Parti si danno reciprocamente atto che la procedura di
conciliazione ¢ da considerarsi complessivamente esperita con esito positivo.
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