B4 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINONE « LATINA - RIETI » VITERBO

VERBALE DI ACCORDO

Addi 18 marzo 2015, in Roma presso la sede di Unindustria si sono incontrati,

la Soc. Telepost S.p.A., assistita da Unindustria Roma
e

SL.C-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL Nazionali e Territoriali, unitamente alla RSU

Premesso che

- Nel corso dell’anno 2011 Telepost S.p.A. ha avviato un piano di riorganizzazione e di riassetto
produttivo, regolato da accordi Sindacali di livello Nazionale siglati in sedi Aziendali,
Confindustriali e Ministeriale; '

- a partire dal 1° marzo 2012 il piano di riorganizzazione ha manifestato i primi impatti sul
personale a seguito della definitiva cessazione delle attivita delle sedi di Ancona, Bari, Bologna,
Bolzano, Cagliari, Catanzaro Napoli, Pescara e Palermo e, successivamente, tra giugno e luglio
dello stesso anno, con la chiusura delle sedi di Torino, Venezia e Trieste;

- il 2 marzo 2015 Telepost S.p.A. ha avviato una procedura di licenziamento collettivo ex art 4 e
24 della legge 223/1991.

- i motivi che comportano la necessitd della riduzione del personale sono quelli indicati nella
sopracitata lettera di avvio della procedura per riduzione del personale del 2 marzo 2015, che si
intendono integralmente richiamati;

- le parti si sono incontrate ed hanno sviluppato un’approfondita valutazione al fine di analizzare
e definire il potenziale esubero della Societa alla luce di tutti gli sviluppi intervenuti e di tutte le

azioni gia intraprese al fine di ridurre il problema occupazionale;

dopo ampio confronto le parti hanno raggiunto una intesa alle condizioni di seguito riportate.

Tutto cio premesso le parti concordano quanto segue (




1. lapremessa costituisce parte integrante del presente verbale di accordo;

2. la Societd procederd a collocare in mobilitd fino ad un massimo di n. 11 dipendenti
individuati in ambito nazionale (sedi di Milano ¢ Roma e unitd produttive di Napoli,
Venezia, Bari e Cagliari vedi allegato); le parti concordano che i lavoratori da collocare in
mobilita saranno individuati secondo il seguente criterio, che si intende ad ogni effetto
sostitutivo di quelli previsti dall’art. 5 comma 1 della gia citata Legge n. 223/1991:
“nell’ambito delle esigenze tecniche, organizzative e produttive aziendali i lavoratori che
manifestino I'intenzione di non opporsi al licenziamento e alla conseguente collocazione in
mobilita”.

3. Le parti concordano che i lavoratori verranno posti in mobilita entro i termini di legge.

4. L’azienda nel rispetto del comma 9 dell’art 4 legge 223/91 provvederd ad inoltrare alle
Commissioni Regionali per I’Impiego I’elenco dei lavoratori posti in mobilita.

5. Le Parti hanno effettuato congiuntamente una verifica sulle posizioni in esubero in relazione
alle strutture organizzative interessate concordando, ai sensi dell’art. 4 co. 12 L. 223/91 cosi
come modificato dall’art. 1 co. 45 della L. 92/2012, una parziale differente distribuzione
delle eccedenze rispetto alla tabella costituente parte integrante della lettera di avvio alla
procedura di licenziamento collettivo del 2 marzo 2015 e che costituisce parte integrante del

presente Verbale di Accordo.

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno atto della positiva ed esaustiva

conclusione della procedura di cui agli artt. 4 e 24 della Legge 223/91.

Letto confermato e sottoscritto
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