VERBALE PER LA QUANTIFICAZIONE DELL’E.V.R.
iN MISURA INTERA E RIDOTTA CCRL COMUNICAZIONE 12/10/2023

E.V.R. e welfare di conversione dal 01/05/2025 a 30/04/2026

Premesso che le parti nel’ambito del rinnovo del Contratto regionale di Lavoro per i
dipendenti delle Imprese artiglane e PMI area Comunicazione del 12 ottobre 2023, hanno
sottoscritto I “Accordo regionale veneto elemento varlablle della retrlbuzione anni 2024-025-
2026 per | dipendenti delle imprese artigiane e PMI area Comunicazione”.

Ai sens| della lettera b) del sapra cltato accordo, le Parti sottoscrivono le seguenti tahelle con
i valori suddivisl, in base all’anzlanita azlendale dei dipendenti, degll importl spettanti a titolo
di EVR 2025 (periodo di riferimento anno 2024 rispetto alanno 2023} da erogare con
decorrenza dal 01/05/2025 al 30/04/2026 e dell’eventuale welfare di conversine di cul alla
lettera c) da assegnare nel mese dl giugho 2025.

Con |l presente verbale si Indicano | relativi importi nella tabella A (IMPORTI EVR ANNO 2025)
e nella tabella B (WELFARE D! CONVERSIONE) con le seguenti suddivisioni:

- Importi al 100% per dipendenti in forza fino a 12 mesli nel periodo di riferimento;
- importial 75% per dipendenti in forza fino a 9 mesi nel perlodo di riferimento;
- Importi al 50% per dipendentt in forza fino a 6 mesi nel periodo di riferimento;
< importi al 25% per dipendenti in forza fino a 3 mesi nel perlodo di riferimento
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TABELLA A) IMPORTI EVR - ANNO 2025

1 valor delVEVR mensile sono stati orrotondat! al decimo (e al centesimo per gl apprendisti)

1) Importi EVR 100% = dipendent! In forza fino a 12 mesi nel perlodo di tiferimento
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ANNO 2025 Importo EV,R, pargmetro Importo E.V.R. parametro {MPORTO EVR TOTALE
Volume d'affari IVA/orea lavorate forza aziendale
fivello Inquadramento Incldanza parametro 80% Incldenza parsmetro 2096 totala
valore menslia valore orarlo valore menslle valore orarlo velore mensile valors orarlo
1A 16,80 0,09711 4,20 0,02428 21,00 012139
1B 14,40 0,08324 3,60 3,02081 18,00 0,10405
2 13,60 0,07861 3,40 0,01965 17,00 0,09827
3 12,80 0,0739% 3,20 0,0185 16,00 0,09249
4 12,00 0,06936 3,00 0,01734 15,00 0,08671
5BIS 11,20 0,06474 2,80 0,01618 14,00 0,08042
5 10,40 0,06012 2,60 0,01503 13,00 0,07514
B 9,60 0,05549 2,40 0,01387 12,00 0,06936
apprandistato profass * 7,85 0,045317 1,95 0,01132 9,80 0,05664
' 2) iaportl EVR 75% = dipendent] in forza fino a 9 mesl nel perlodo di riferimtento
ANNO 2025 Importo EV.R, parametro Importo £,VL.R, parametro IMPORTO EVR TOTALE
Volumae d'affar] iVA/ore lavarate |. forza azlendale
tvello inguadramento {ncldenza parametro 80% Incldenza parametro 20% totale
valare menslle valore otatlo valore mensile valore orarlo valore mensile valore orarlo
1A 12,60 0,07283 3,15 0,01821 15,75 0,09104
18 10,80 006243 2,70 0,01561 13,50 0,07803
2 10,20 0,05896 2,55 0,01474 12,75 0,07370
3 9,60 0,05549 2,40 0,01387 12,00 0,06936
4 9,00 0,05202 2,25 0,01301 11,25 " 0,06503
5BIS - 8,40 0,04855 2,10 0,01214 10,50 0,06069
5 7,80 0,04509 1,95 0,01127 9,75 0,05636
6 7,20 0,04162 1,80 0,0104 9,00 0,05202
apprendistato profess * 5,90 0,03410 1,45 0,00838 7,35 0,04249
3) Importl EVR 50% = dipendent! in forza fino a 6 mesl nel periodo di riferimento
ANNO 2025 Importo EV.R. parametro frporto EV.R, parametro IMPORTO EVR TOTALE
Volume d'affari IVA/ore lavorate forza azlendale
fivelfo Inquadramanto Incldenza paramstro BO% incldenza parametro 20% totale
valore mensile valore orario valore mensiie valore orarlo valore mensile valore orarlo
1A 8,40 0,04855 -+ 2,10 0,01214 10,50 0,06069
18 7,20 0,04162 1,80 0,0104 9,00 0,05202
2 6,80 0,03931 1,70 0,00983 8,50 0,04213
3 6,40 0,03699 1,60 0,00925 8,00 0,04624
4 6,00 0,03468 1,50 0,00867 7,50 0,04335
58S 5,60 0,03237 1,40 0,00809 7,00 0,04046
5 5,20 0,03006 1,30 000751 6,50 0,03757
6 4,80 0,02775 1,20 0,00694 6,00 0,03468
apprendistate profess * 3,90 0,02254 1,00 0,00578 4,90 0,02832
4) imporfl EVR 25% = dipendent] in forza fino a 3 mesi nel petiodo di riferimento
ANNO 2025 importo E.V.R. parametro Importo E.V.R. parametro IMPORTO EVR TOTALE
Volume d'affar] IVA/ore lavorate jorza aztandela
Iivello lnquadramento Incldenza parametro 80% Incldenza parametro 20% totale
valare menslle valore orarlo valore mensile valore orarlo valore mensile valore orarly
1A 4,20 0,02428 1,05 0,00607 5,25 0,03035
18 3,60 0,02081 0,90 0,0052 4,50 0,02601
2 3,40 0,01965 0,85 0,00491 4,25 0,02457
3 3,20 0,01850 0,80 0,00462 4,00 0,02312
) 4 3,00 0,01734 0,75 0,00434 3,75 0,02168
5BIS 2,80 0,01618 0,70 0,00405 3,50 0,02023
5 2,60 0,01503 0,65 0,00376 3,25 0,01879
6 2,40 0,01387 10,60 0,00347 3,00 0,01734
apprendistato profess * non previsto per durate minori d} 6 mes|
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TABELLA B) EVENTUALE OPZIONE CONVERSIONE DELL'IMPORTO EVR IN WELFARE

1 valorl def welfare sono stati arrotondat! all’'unité di euro

1} Importl WELFARE 100% = dlpendenti in forza fine a 12 mes nel periodo di riferimento

Welfare tn conversione E.V.R.

Wolfare da converslone E\V.R.

ANNO 2025 parametra parametrae Welfare dp converslone tatale
Vofume d'sffar! IVA/ore lavorate forza azlendale
livello Inquadramanto Incldenza parametro 80% Incidenza parametro 20% totale
valore annuale valore annuale valorg annuale

1A 202,00 50,00 252,00

18 173,00 43,00 216,00

2 168,00 41,00 204,00

3 154,00 38,00 192,00

4 144,00 36,00 180,00

SRIS 134,00 34,00 168,00

5 125,00 31,00 156,00

6 115,00 29,00 144,00
apprendistato profess,* 94,00 24,00 118,00

2} import! WELFARE 75% = dipe

ndent! In forza fino a 9 mesi nel perfodo dl riferimenta

Welfare do converslona E.V.R,

Welfare da conversione V.8,

ANNO 2025 parametro parametro Welfare tla convarslona totale
Volume d'affarl IVA/ore lavorate {orza arlendale
livello Inquadramento Incldenza parametro 80% incldenza parametro 20% tatale
valora annuale valore annuale valore annuale

1A 152,00 38,00 190,00

1B 130,00 32,00 162,00

2 122,00 31,00 153,00

3 116,00 29,00 145,00

4 108,00 27,00 135,00

5BIS 103,00 26,00 127,00

5 94,00 23,00 117,00

6 86,00 22,00 108,00
apprendistato profass.* 71,00 18,00 89,00

ANNO 2025

3) hmporti WELFARE 50% = dipendenti In forza fino a 6 mesi nel periodo di riferimento

Welfare da converslone E.ViR.
parametro

Voliune d'affarl IVA/ore lavorate

Welfare da converslone E\V.R.
parametro

forza pzlendeale

Waelfare dw conversione totale

livallo inquadramento Incldenza parametro 80% Incldenza parametro 20% totale
valore annuale valore annuale valore annuale
1A 101,00 25,00 126,00
1B 87,00 22,00 109,00
2 82,00 21,00 103,00
3 77,00 19,00 96,00
4 72,00 18,00 90,00
5815 67,00 17,00 84,00
5 63,00 16,00 79,00
6 58,00 15,00 73,00
apprendistatg profess.* 47,00 12,00 59,00

4) importl WELFARE 25% = dipendentiin forza finoa3 mesin

el perlodo di riferimento

Welfare da conversione E,\V.R.

Wellare da conversione E\V.R,

ANNO 2025 parametro paronatro Walfara da canverslone totala
Volume d'sfferl IVA/qre lavorate forza azlendale
livella hquadramento Incldenza parametro 80% lncldenza parametra 207 tolale
valpre annuale valore annuale valore annuale

1A 51,00 13,00 64,00 °
1B 43,00 11,00 54,00
2 41,00 10,00 51,00
3 39,00 10,00 43,00
4 36,00, 9,00 45,00
5815 34,00 9,00 43,00
5 31,00 8,00 39,00
6 29,00 7,00 36,00

apprendistato profess * tion previsto per durate minor dl 6 mes]
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Mestre, 16-04-2025
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