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    Venezia 1 Aprile 2016 
 

DIRITTO DI SCIOPERO 
 
Le scriventi Organizzazioni Sindacali, unitamente alle RSU unità Produttiva Veneto, hanno indetto 
SCIOPERO contro l’applicazione unilaterale dei nuovi orari e turni di lavoro di TIM per tutti le 
lavoratrici e i lavoratori di Open Access, Maintenance Technical Support e Front End Help Desk da 
martedì 29 marzo a mercoledì 27 aprile 2016 (esclusi per rispetto della regolamentazione i 3 giorni 
antecedenti e successivi il referendum del 17 aprile p.v.). 
 
Siamo venuti a conoscenza di originali e sospettose convocazioni dei Responsabili delle Linee 
Tecniche con l’intento di sanzionare con un richiamo verbale i lavoratori che hanno aderito allo 
stato di agitazione “senza comunicare all’azienda attraverso mail, sms o telefonata al 
preposto l’inizio dello sciopero”. 
 
In particolar modo ai Tecnici On-Field viene contestato di aver abbandonato il posto di lavoro 
senza comunicazione nonostante che gli stessi abbiamo chiuso la WR sullo smartphone aziendale 
in dotazione con il codice Sciopero, così come avviene per tante altre situazioni (inizio/fine turno, 
pausa pranzo, WR, etc.).  

A tale fine ricordiamo come sia consolidata giurisprudenza che l’esercizio del diritto di sciopero 
rende illegittimo qualsiasi atto o comportamento del datore di lavoro, sanzionatorio o 
discriminatorio, con riguardo all’abbandono del lavoro e, pertanto, non siano richiamabili le 
previsioni del Codice Civile in argomento. 

Riteniamo, peraltro, che l’azione - pur se di semplice richiamo verbale, in considerazione della 
valenza del ruolo gerarchico di chi lo effettua, in una materia delicata e sensibile come questa – 
anche se non direttamente ed espressamente volta alla limitazione dell’esercizio del diritto di 
sciopero, possa comunque assumere connotati dissuasivi. 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali unitamente alle RSU Telecom Italia unità produttiva Ve 
– Veneto, sono pronte a tutelare il diritto di sciopero dei lavoratori in ogni sede e luogo 
contestando qualsiasi tipo di richiamo disciplinare, compreso quello verbale, nel Collegio di 
Conciliazione ed arbitrato ai sensi dell’art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n. 300.   
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