ACCORDO SULLA REPERIBILITA’

(El Towers)

Le parti dandosi atto che Io strumento della reperibilita verra utilizzato ai soll fini di efficienza del servizio
senza che possa pregiudicare |'occupazione concordano quanto segue:

stante le specificita proprie della Societa Ei Towers, nonché le particolarita del settore, le parti concordano
di mantenere Vistituto della “REPERIBILITA”” limitatamente alla suddetta Societa applicando i criter] che
seguono:

Per REPERIBILITA'/INTERVENTO si intende la chiamata del dipendente ad essere disponibile presso un
domicilio certo e raggiungibite telefonicamente, anche mediante V'utilizzo di mezzi tecnici idonei, per un
determinato periodo al di fuori dell’orario di lavoro, ivi compresa la disponibilita ad intervenire
immediatamente su richiesta degli incaricati dell’Azienda.

Detto istituto & applicato ai Tecnici del settore Esercizio Reti Area Nord e Area Centro Sud e ai Tecnici
Manutentori del settore Network Operating Center (N.O.C.)

Per REPERIBILITA’/CHIAMATA, si intende la disponibilita del dipendente, per un determin-ato periodo al di
fuori del normale orario di lavoro, a rispondere a chiamata dell'Azienda fornendo con i mezzi pi idonei le
necessarie indicazioni.

Detto istituto & applicato ai settori Broadcast Center e Network Operating Center (N.O.C)

Ai dipendenti chiamati a rendere la reperibilita nei limiti temporali al di fuori del normale orario di lavoro,
verra riconosciuta una indennita pari a euro 3,40 da lunedi/venerd o euro 4,26 sabato e domenica (festivo)
per ogni ora intera in cui sia stata loro richiesta tale REPERIBILITA',

Gli importi di cui sopra saranno adeguati annualmente in base al 50% della variazione del’indice ISTAT
annuale dei prezzi al consumo, con decorrenza 1° gennaio 2023.

Tale indennita per sua natura non incide sugli istituti legali e contrattuali e comungue & da intendersi
comprensiva, ancorché non dovuta, delle incidenze stesse ed inoltre assorbe e sostituisce ogni altro beneficio
previsto a qualsiasi livello contrattuale. In caso di intervento effettuato in REPERIBILITA’ al lavoratore
interessato sara riconosciuto il relativo trattamento contrattuale ivi comprese le conseguenti maggiorazioni
a decorrere dall’orario di uscita.

I casi di interventi di durata compresa tra 1 e 4 ore nelle giornate di sabato, domenica e festivi verranno
compensati con 4 ore di straordinatio.
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Gli Interventi notturni superiori alle due ore, compiuti tra le ore 22,00 e le ore 6,00, danno titolo, per tenere
conto delle esigenze di ordine fisiologico, a periodi di riposo gi compensati con la mensilizzazione della
retribuzione e ferma restando il termine dell'attivita all’'orario previsto, nei seguenti termini:

- Per interventi notturni portati a termine entro le ore tre: posticipazione dellinizio dell’orario di
lavoro del mattino stesso pari a due ore;

- Perinterventi notturni portati a termine oltre le ore tre. Posticipazione dell’Inizio dell’orario di lavoro
del mattino stesso pari e quattro ore.

Quanto sopra fermo restando che, tra fa conclusione dell’intervento effettuato nella fascia di reperibilita e
I'inizio della prestazione lavorativa immediatamente successiva, dovrd essere assicurato al lavoratore |l
rispetto del godimento del riposo glornaliero di cui all’art.38 del CCNL 26 maggio 2022 per i dipendenti di
imprese radiotelevisive, multimediali e multipiattaforma.

A parziale integrazione dei Verbale di Accordo del 14 febbraio 2002, al personale del settore Esercizio Reti,
& riconoscluto I'importo forfettario lordo di euro 20,00 per ogni intervento effettuato in reperibilita che si
protragga oltre le ore 22.00 indipendentemente dall’orario di inizio dell’intervento stesso.

Inoltre, le parti si danno atto che l'intervento in reperibilitd su postazioni non di ‘pertinenza EI Towers e
societa collegate, verra effettuato previa una verifica preventiva documentata delle condizioni di sicurezza
di dette postazioni.

Di norma 1 turni di reperibilita verranno comunicati ai lavoratori con adeguato anticipo, e di massima, la
sostituzione del personale assente in turno di reperibilita, verra comandata ai lavaratori del turno successivo,

Nel caso in cul sl verifichino modifiche dell’orario di lavoro nei settori interessati le parti si incontreranno
per verificare I'applicabilita della reperibilita con le modalita concardate nella presente intesa.

In caso di particolari modalita applicative dellistituto, queste verranno determinate in sede regionale in
un apposita incontro tra Direzione e RSU.
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