SLC - CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione
FISTel - CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni
UILCOM - UIL Unione ltaliana Lavoratori della Comunicazione

Roma, 11 ottobre 2016

A mezzo PEC

Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni
Direzione reti e servizi di comunicazioni
elettroniche

c.a. Responsabile del procedimento
dott.ssa Federica Alfano

Centro Direzionale, Isola B5 —
“Torre Francesco” 80143 — Napoli

agcom@cert.agcom.it

Oggetto: richiesta audizione, in merito a procedimento istruttorio ai sensi degli
articoli 22 e 64 della delibera n. 623/15/CONS e degli impegni nn. 15 e 16 approvati
con delibera n. 718/08/CONS ed avvio della consultazione pubblica nazionale
(delibera n. 122/16/CONS).

Le scriventi organizzazioni sindacali chiedeno di essere ascoltate in merito al
procedimento istruttorio sopra descritto.

All’'audizione le Scriventi OO.SS. si riservano di produrre un contributo scritto che avra lo
scopo di fornire elementi di riflessione all’Autorita riguardo i risvolti organizzativi ed
occupazionali, nel comparto e nell’azienda Tim, di quanto in discussione.

Distinti saluti.
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