B4 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIAL E DELLE IMPRESE
DI ROMA - FROSINONE « RIETI + VITERBO

VERBALE DI INCONTRO

Addi 23 aprile 2013, in Roma, presso la sede di Unindustria — Confindustria Roma
TRA
La Soc. Telepost S.p.A., assistita da Unindustria — Confindustria Roma

E

La Slc CGIL, Fistel CISL, Uilcom UIL Nazionali unitamente alle RSU di Telepost S.p.A.

Nel corso dell’odierno incontro I’Azienda ha illustrato alle Organizzazioni Sindacali ed alle RSU lo stato
dell’arte dell’attuazione del Piano di riorganizzazione, che pud definirsi quasi del tutto concluso.

Gli investimenti, .previsti .dal suddetto Piano, sono stati effettuati e nel contempo sono stati- avviati nuovi
processi, quest’ultimi monitorati e controllati dalla Societa.

Inoltre, 1’ Azienda ha-anche avviato un’attivita di natura commerciale per individuare potenziali nuovi clienti.
L’Azienda ha confermato che nel breve termine qualche opportunitd di contratto commerciale si
concretizzera.

L’Azienda ha illustrato un sensibile calo dei volumi inerenti i flussi di posta del Principale Cliente, con
particolare gravita per le Regioni del Mezzogiorno, situazione che determina uno stato di sofferenza per la
sede di Roma.

Stante la situazione, la Societa ha comunicato che verranno collocati ulteriori n. 10 lavoratori in Cassa
Integrazioni Guadagni Straordinaria, nell’ambito dell’ Accordo sottoscritto in data 1 febbraio 2012.

Pertanto il personale sospeso nella sede di Roma sara pari a n. 27 lavoratori, che effettueranno la rotazione.

Le parti convengono di aggiornarsi entro il 31 luglio 2013, al fine di valutare 1’attuale situazione anche in
riferimento alle prospettive di rinnovo della principale commessa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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