VERBALE DI ESAME CONGIUNTO EX ART. 47, LEGGE N. 428/1990

11 18 settembre 2019 nella sede di Edizioni Brescia spa sita in Brescia, via Eritrea n. 20/A si sono

incontrati:

i rappresentanti della Societa Athesis spa, con sede in Verona, in Corso Porta Nuova n. 67,
rappresentata dal direttore del personale Roberto Covallero e di Edizioni Brescia spa, con sede in
Brescia, in Via Eritrea n. 20/A, rappresentata dal direttore tecnico Silvio Da Giau, assistiti dai sigg.

Tiziano Zanini e Nicola Signorini
c

i rappresentanti sindacali interni di Edizioni Brescia, sig. Ivan Scellato e Michele Ferrari ¢ le RSU
Athesis-S.E.A., rappresentate dai sigg. Denis Soso e Luca Meneghelli, assistiti dalle rispettive
segreterie provinciali di settore nelle persone di Patrizia Pasinetti per la UILCom di Brescia,
Romano Rebuschi per la SLC-CGIL di Brescia e Massimo Recchia della Fistel-CISL di Verona

per esperire la procedura di cui al combinato disposto dagli artt. 2112 c.c. e 47, Legge n. 428/1990,
in merito al progetto di fusione per incorporazione di Edizioni Brescia nella Societa Athesis.

PREMESSO CHE

1. Con comunicazione del 23 agosto 2019, ¢ stata avviata la procedura di consultazione
sindacale prevista dall’art. 47 della legge n. 428/1990, in ordine al progetto che prevede la
fusione per incorporazione di Edizioni Brescia nella Societa Athesis.

2. Con la suddetta comunicazione le citate societa hanno informato la componente sindacale

dei motivi dell'operazione societaria nonché delle conseguenze giuridiche per i lavoratori.

3. A seguito della citata comunicazione e della richiesta di incontro da parte delle OO.SS., in
data odierna si & svolto il confronto sindacale previsto dall’art. 47 Legge n. 428/1990, nel
corso del quale le Societa, richiamando quanto enunciato nella comunicazione del 23 agosto
scorso (cul si rinvia integralmente, anche con specifico riferimento all’operazione ivi
descritta), hanno illustrato il contesto generale e le ragioni riconducibili alla necessita di
riorganizzare le attivita operative al fine di semplificare e ottimizzare la gestione e sfruttare
maggiormente le possibili sinergie tra le societa del Gruppo, raggruppandone le attivita per
essere operativamente pit competitivi sul mercato.

4. Dopo I’ampia e approfondita discussione realizzata in data odierna, le parti dichiarano di
aver realizzato il confronto in ordine all’operazione descritta ai sensi della procedura ex artt.
2112 c.c. e 47, Legge n. 428/1990.

TUTTO CIO PREMESSO
Le Parti si danno atto e convengono che: Q\P

° L’operazione di fusione per incorporazione delle suddette Societa verra formalizzata ed
avra effetto dall’1 ottobre 2019.
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Al sensi dell’art. 2112 c.c. i rapporti di lavoro subordinato del personale poligrafico
(allo stato attuale pari a 8 unitd) verranno trasferiti da Edizioni Brescia S.p.A. alla
Societa Editrice Arena S.p.A. (cui afferiscono in particolare le attivita poligrafiche a
favore di Societa Athesis S.p.A. per effetto di apposito contratto di servizio), con effetto
dalla suddetta data dell’]l ottobre 2019 e proseguiranno senza soluzione di continuita
alle medesime condizioni, con I’applicazione dell’attuale Cenl del settore poligrafico, il
mantenimento dell’inquadramento, il trasferimento del TFR e la conservazione della
RAL di provenienza.

La sede di lavoro rimarra in Brescia, nella citata sede aziendale.

Pertanto, la procedura di consultazione sindacale si considera positivamente esperita, ai
sensi degli artt. 2112 c.c. e 47 Legge n. 428/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto in Brescia, 1i 18 settembre 2019

Gruppo Editoriale Athesis
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