UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
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Roma, 23 febbraio 2021
Prot. n. 91 — dc.bo.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma

UGL Telecomunicazioni Nazionale e Roma — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma

SLC CGIL Roma e Lazio - Via Michelangelo Buonarroti n. 12 — 00185 Roma
FISTEL CISL Lazio - Via Carlo Felice, 101 — 00185 Roma
UILCOM UIL Roma e Lazio - Via Palestro, 3 - 00185 Roma

SL.C CGIL Lombardia - Corso di Porta Vittoria, 43 — 20122 Milano

FISTEL CISL Lombardia - Via Tadino 23 - 20124 Milano

UILCOM UIL Lombardia - ¢/o UIL Uilcom Uil Milano - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano
UGL TLC Milano e Lombardia - Via Enrico Annibale Butti n. 5 — 20158 Milano

SLC CGIL Brescia - Via F.lli Folonari, 20 — Brescia
FISTEL CISL Brescia - Via Altipiano d’ Asiago 3 - Brescia (BS)

SLC CGIL Campania - Via Bracco, 15/A — 80133 Napoli

FISTEL CISL Campania - Via Parma, 64 — 80143 Napoli

UILCOM UIL Campania - Centro Direzionale Isola A /7 Scala A 6° Piano, 52 - 80143 Napoli
UGL TLC Napoli - Piazza Nazionale, 94 - 80143 Napoli

SL.C CGIL Torino - Via Carlo Pedrotti, 5 -10152 Torino

FISTEL CISL Piemonte - Via Madama Cristina 50 — 10125 - Torino
UILCOM UIL Piemonte - Via Alessandria, 21 - 10152 Torino

UGL TLC Torino - Via Bionaz n. 23/f — 10142 Torino

SLC CGIL Emilia Romagna - Via Guglielmo Marconi, 67/2 - 40122 Bologna
FISTEL CISL Bologna - Via Milazzo 16 - 40121 Bologna
UILCOM UIL Emilia Romagna - ¢/o UIL - Via Serena, 2/2 - 40127 Bologna
UGL TLC Bologna - Via S. Margherita 9 — 40123 Bologna

SLC CGIL Firenze - Borgo dei Greci, 3 - 50122 Firenze

FISTEL CISL Toscana - Firenze - Via Carlo del Prete 135 - 50127 Firenze
UILCOM UIL - ¢/o UIL Via Corcos, 15 - 50142 Firenze

UGL TLC Firenze - Via Ponte alle Mosse 45 — 50144 Firenze

SLC CGIL Padova - Via Giacinto Andrea Longhin, 117/121 - 35129 Padova
FISTEL CISL Veneto - Via Piave, 7 - 30171 Mestre

UILCOM UIL Veneto - Via Esiodo, 29 - 30173 Mestre (VE)

UGL TLC Padova - Via Crescini, 137/a — 35126 Padova
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FEDERMANAGER Nazionale — Via Ravenna, 14 — 00161 Roma
FEDERMANAGER Roma — Via Ravenna, 14 — 00161 Roma
FEDERMANAGER Milano — ALDAI - Via Larga, 31 - 20122 Milano

ep.c. Spettli
Soc. BT Italia S.p.A. — Via Tucidide, 56 — 20134 Milano
Soc. TIM S.p.A. — Via Gaetano Negri, 1 — 20123 Milano

Oggetto: Trasmissione della comunicazione di avvio della procedura di trasferimento di rami
d’azienda dalla Soc. BT Italia S.p.A. alla Soc. TIM S.p.A. — Comunicazione ai sensi
dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428 ¢ s.m.i. e art. 2112 del Codice Civile.

Vi alleghiamo, in nome e per conto della Societd BT Italia S.p.A. e della Soc. TIM S.p.A,, la
comunicazione relativa all'avvio della procedura di trasferimento dei rami d’ Azienda rappresentati da
articolazioni funzionali denominate Pubblica Amministrazione (PA) e Small & Medium Business
(SMB) della Soc. BT Italia S.p.A., alla Soc. TIM S.p.A.

Le Aziende si rendono disponibili ad effettuare ’esame congiunto, previsto dalla sopracitata legge,
accentrato presso la nostra sede di Unindustria di Via Andrea Noale n. 206 - Roma, pertanto le
comunicazioni potranno essere inviate per PEC all’indirizzo lavoro@pec.un-industria.it; o per email
a: arealavoro@un-industria.it .

Distinti saluti.

All.cs.



Invio a mezzo posta certificata Spett.le Unindustria
Sede di Roma
lavoro@pec.un-industria.it

RSU BT Italia S.p.A.
Comprensori di:
Milano, Torino, Roma.

RSU TIM S.p.A. sedi interessate
RSA Dirigenti TIM

Roma, 2?3 09)02\

Oggetto: Trasferimento di ramo d'azienda - Comunicazione ai sensi dell’art. 47 della Legge 29 dicembre
1990 n. 428 e s.m.i. e art. 2112 del Codice Civile.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modificazioni e
integrazioni, con la presente diamo informazione preventiva dellintenzione della Societd BT italia S.p.A. con
sede legale in via Tucidide, 56 - 20134 Milano, di trasferire i propri rami d’Azienda rappresentati da articolazioni
funzionali denominate Pubblica Amministrazione (di seguito “PA”) e Small & Medium Business (di seguito
“SMB”), alla Societd TIM S.p.A., con sede legale in Via Gaetano Negri, 1 - 20123 Milano.

La stipula dell’atto di cessione e quindi il perfezionamento della stessa sono sottoposte al previo verificarsi di
talune condizioni sospensive, quali, in primis, lottenimento delle applicabili autorizzazioni antitrust da parte
delle competenti autoritd nazionali. In proposito si precisa che le procedure per lottenimento delle predette
autorizzazioni sono in corso e se ne attende la conclusione non prima del 15 aprile 2021.

La cessione dei rami di azienda oggetto della presente procedura da parte di BT ltalia S.p.A., societd controllata
da British Telecommunications Plc, s'inserisce nel pit ampio contesto della strategia del Gruppo e della
Divisione di appartenenza. Lo Societd ha infatti intrapreso un percorso d'importante trasformazione,
concentrando la propria azione sulla fascia di mercato dei clienti Top (principali aziende Italiane e gruppi
multinazionali), operando un riposizionamento strategico delle proprie Aree di Business e con possibilita di far
leva su maggiori sinergie all'interno del Gruppo.

Parimenti, TIM S.p.A. & interessata all’acquisizione dei rami d'azienda oggetto della presente procedura e
quindi il ramo “PA” dedicato alla Pubblica Amministrazione Centrale e Locale ed il ramo “SMB” dedicato
all'acquisizione gestione delle Piccole Medie Imprese in quanto si tratta di due mercati assolutamente centrali
nell’ambito del percorso di sviluppo strategico del'azienda sul mercato Domestico, in linea con le focalizzazioni
organizzative gia presenti e con le aspettative di crescita nei prossimi anni.

Riguardo le sopra indicate articolazioni funzionalmente autonome di BT Italia S.p.A. oggetto della presente
procedura:

e La Funzione PA ha il mandato di sviluppare e gestire il Mercato della Pubblica Amministrazione
Centrale e Locale in tutte le sue componenti, con particolare attenzione ai servizi di rete fissa (fonia,
dati, ICT, servizi internazionali), avvalendosi all’'uopo anche di Gare ad hoc e delle Convenzioni attive
presso Consip, quali ad esempio la Convenzione SPC/2 e la Convenzione S-Ripa. Il personale operante
in tale ramo & pari a 53 unita, con ruoli prevalenti di Vendita, Pre Sales, Post Sales e Assurance.

o La Funzione SMB (Small Medium Business) ha il mandato di sviluppare ed esercire il Mercato delle
Piccole e Medie Imprese Italiane, in tutte le sue componenti e con particolare attenzione ai servizi di
rete fissa (fonia, dati, ICT), avvalendosi all'uopo anche di Canali di Vendita Indiretti. Il personale
operante in tale ramo & pari a 40 unitd, con ruoli prevalenti di Vendita, Governance Agenzie
Commerciali e Coordinamento Delivery.

| lavoratori di BT Italia S.p.A. che operano nel ramo di azienda denominato Pubblica Amministrazione, oggetto
del trasferimento, secondo le numeriche aggiornate al 1° febbraio 2021, pari a 53 unita, hanno la qualifica di
Dirigente (3 unita), Quadro (27 unitd) e Impiegato (23 unita) e sono operanti nelle sedi di: Roma (42 unita);
Milano (6 unitd); Settimo Milanese - Mi (4 unita); Brescia (1 unitd). :

TIM - Uso Interno - Tutti | diritti riservati.



[ lavoratori di BT ltalia S.p.A. che operano nel ramo di azienda denominato Small Mediurn Business, oggetto del
trasferimento, secondo le numeriche aggiornate al 1 febbraio 2021, pari a 40 unitd, hanno la qualifica di
Dirigente (2 unita), Quadro (13 unita) e Impiegato (25 unitd) e sono operanti nelle sedi di: Milano (11 unita);
Settimo Milanese - Mi (3 unita); Torino (4 unita); Bologna (1 unita); Brescia (1 unita); Padova (3 unitd); Firenze (3
unitd); Roma (12 unita); Napoli (2 unita).

Le articolazioni “Pubblica Amministrazione e Small Medium Business” gia operano in modo funzionalmente
autonomo presso BT Italia S.p.A. e loperazione di cessione riguardera tutti i lavoratori stabilmente occupati nei
rami d’azienda sopra indicati e avra efficacia non prima del 1° maggio 2021.

Il rapporto di lavoro dei suddetti dipendenti di BT Italia S.p.A. & disciplinato, per quanto riguarda i Dirigenti, dal
C.C.N.L. per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi e, per quanto riguarda Quadri e Impiegati, dal
CCN.L. per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione, tempo per tempo

vigenti.

A sequito del trasferimento, i rapporti di lavoro facenti capo a BT Italia S.p.A., saranno trasferiti alla Societd TiM
S.p.A. senza soluzione di continuitd, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2112 del Codice Civile.

Con effetto dalla data di efficacia delloperazione al personale interessato al trasferimento con qualifica di
Dirigente si continuerd ad applicare il CCNL per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi, al personale
con qualifica di Quadro e Impiegato troverd applicazione la contrattazione collettiva, nazionale e di secondo
livelto e la regolamentazione aziendale tempo per tempo vigenti in TIM S.p.A..

Non sono previste, allo stato, ulteriori conseguenze e/o misure nei confronti dei lavoratori.

Si invita a considerare la procedura accentrata presso la sede di Unindustria Roma, Via Andrea Noale 206 -
00155 Roma, dove si svolgeranno gli incontri per 'esame congiunto.

La presente comunicazione viene inviata anche alle Rappresentanze Sindacali Unitarie interessate e alla
Rappresentanza Sindacale Dirigenti TIM.

Vi preghiamo di voler provvedere @ notificare quanto sopra alle competenti Organizzazioni Sindacali dei
lavoratori di categoria. :

Distinti saluti.

per TIM S.p.A. BT Italia S.p.A.
Luciano Sale . JLuigi Marino

.. Firmato digitalmente da:

TIM S.p.A./00488410010
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