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anticipata a mano e inviata a mezzo PEC.

Milano, 11 aprile 2023

Oggetto: Cessione quote societarie di Vodafone Servizi e Tecnologie S.r.l. da Vodafone ltalia S.p.A. a
Vodafone Europe B.V.

Vodafone Italia S.p.A. societa con socio unico, con sede legale sede legale in Via Jervis 13 —10015 Ivrea (TO),
codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Torino n. 93026890017, partita IVA 08539010010 —
REA 974956 (d’ora in poi “Vodafone Italia” o “cedente”)

e

Vodafone Europe BV, societa di diritto olandese con sede in Rivium Quadrant 173, 2909 LC, Capelle aan den
lJssel, Paesi Bassi, partita IVA NL804794297B01 (d’ora in poi “VEBV” o “cessionaria”; Vodafone Italia S.p.a. e
Vodafone Europe BV congiuntamente “le Societa”)

comunicano alle 00.SS. in indirizzo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge n. 428 del 1990 e
successive modifiche ed integrazioni, che e intenzione delle predette Societa procedere alla cessione della
totalita delle quote societarie di Vodafone Servizi e Tecnologie S.r.l. (si seguito VST) da Vodafone Italia
(cedente) alla VEBV (cessionaria).

Come noto, negli ultimi anni il Gruppo Vodafone & stato interessato da un processo di riorganizzazione,
caratterizzato dalla verticalizzazione delle strutture di Network, Digital&IT, Cyber Security e VBTS a livello
europeo, strutture precedentemente afferenti da un punto di vista organizzativo alle Societa Operative del
Gruppo (OpCo) tra le quali anche Vodafone Italia.

I nuovo modello operativo ha I'obiettivo di accelerare la strategia di crescita e redditivita in modo coerente
in tutti i mercati, facendo leva sulla dimensione e sulla scala di Gruppo al fine di trasformare Vodafone in
una “New Generation Telco” capace di offrire una gamma di prodotti e servizi migliori, pit innovativi e digitali
che vanno oltre la pura connettivita. In questo nuovo modello operativo, la dimensione Europea e la spinta
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a sviluppare e gestire piattaforme comuni sono fondamentali per fornire la migliore esperienza al cliente in
ogni mercato.

All'interno di questa organizzazione opera la struttura di VST, societa che incorpora asset tecnologici, fisici e
di risorse umane relativi alla gestione delle attivita di Cloud e Infrastructure dedicate a Technology nella loro
dimensione pan-Europea.

In questo contesto e nell’ottica di ottimizzare le strutture societarie di Gruppo, si & reso necessario quindi
dar seguito a tale processo di riorganizzazione, allineando formalmente anche I'assetto societario al nuovo
modello organizzativo e procedendo di conseguenza alla cessione delle quote societarie di VST da Vodafone
Italia a VEBV con conseguente cambio della proprieta.

L'operazione sopra descritta ha il duplice obiettivo di: (I) ridurre la complessita di governance di VST
derivante dall’essere di fatto una entita di Gruppo posseduta da una societa operativa (Vodafone ltalia);

II) accentrare in capo ad un soggetto appositamente dedicato la gestione integrata e omogenea dei servizi
che VST rende in favore delle diverse OpCo del Gruppo.

Tanto premesso, si precisa che 'operazione sopra descritta determinera un mero cambiamento interno nella
proprieta, conseguente alla cessione delle quote societarie di VST da Vodafone Italia a VEBV, fermo restando
che irapporti di lavoro resteranno in capo alla ceduta VST, con loro prosecuzione senza alcuna variazione di
carattere normativo e/o economico, nonché senza alcun impatto sui perimetri occupazionali, riconducibili a
tale operazione.

In ogni caso, in un’ottica di trasparenza con codeste OOSS, si ritiene opportuno inviare la presente
comunicazione, anche a valere ai sensi dell’art. 47 della Legge n. 428 del 1990 e successive modifiche ed
integrazioni, in vista del trasferimento interno delle quote societarie della VST in favore della VEBV, che
dispieghera i suoi effetti entro il mese di maggio p.v., a valle dell’ottenimento delle necessarie autorizzazioni
ai sensi del dell’articolo 2 del Decreto-legge 15 marzo 2012, n. 21, convertito con modificazioni dalla legge
11 maggio 2012, n. 56 (cd. “Golden Power”) e comunque nei termini di legge.

Nel darVi comunicazione di quanto precede ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge n. 428 del 1990,
si resta a disposizione per 'eventuale esame congiunto avvisando le OO.SS. in indirizzo che potranno farne

richiesta entro il termine di legge ed ai sensi e per gli effetti di cui al citato art. 47 comma 2.

Distinti saluti.

Per la Vodafone Italia (cedente) Per la VBEV (cessionaria)
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