VERBALE DI ACCORDO Al SENSI DELL’ARTICOLO 47 DELLA LEGGE 428/90

Addi, 20/11/2019 in Udine, presso la sede di Confindustria Udine si sono incontrati:

ST SRL, con sede legale ed operativa in Udine, Viale Tricesimo nr. 184/3 e altra sede operativa in Marghera (VE)
via Orsato nr. 22/1, nella persona del legale rappresentante sig. Giancarlo Aviano, societd conferente;

ST WINET SRL, con sede legale in Udine, Viale Tricesimo nr. 184/3, nella persona del legale rappresentante sig.
Giancarlo Aviano, in qualita di societd conferitaria;

entrambe con |'assistenza dell’Associazione degli Industriali della provincia di Udine, in persona della dott.ssa Eleonora
Toneatto e del consulente del lavoro dott. Daniele Cattunar;

per le 00.55. la SLC-CGIL di Udine nella persona del sig. Uccheddu Riccardo, la FISTEL-CISL FVG nella persona del sig.
Albanesi Massimo, la UILCOM-UIL di Udine nella persona de! sig. Battaino Paolo
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Premesso che:
L'atto di attivazione viene qui integralmente richiamato.

E’ stato manifestato da parte della societa ST WINET SRL l'interesse a subentrare nell'attivita della ST SRL a
mezzo di sottoscrizione di conferimento di ramo d’azienda per le ragioni di ottimizzazione ed efficienza
organizzativa, tali da consentire una maggiore competitivita sul mercato.

La conferente e la conferitaria ribadiscono che nessuna conseguenza giuridica e sociale sono previste per i
lavoratori, che proseguiranno il rapporto di lavoro senza soluzione di continuitd presso la ST WINET SRL, con
mantenimento delle condizioni economiche e contrattuali attualmente in essere, incluso I'applicazione del
CCNL Telecomunicazioni gia in uso, I'anzianita di servizio e la sede di lavoro. Le retribuzioni dirette e differite
gia maturate e non ancora liquidate, saranno poste a carico della societa conferitaria.

Le 00.55., nell'apprezzare la sostenibilita ed il valore in termini di competitivita nel mercato frutto del risultato
della conferimento, ribadiscono I'impegno al totale assorbimenta del personale in forza presso la conferente,
nonché al mantenimento delle condizioni economiche e normative attualmente in essere per tutti i dipendenti

conferiti.
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Tanto premesso, previa comunicazione ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 47 della Legge n. 428/90, le PARTI,
come sopra individuate, rappresentate ed assistite, concordano quanto segue:

1)

2)

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo;

Il conferimento d’azienda si concretizzera alle condizioni evidenziate in premessa ed in attivazione della
procedura ex art. 47 L. 428/90 e produrra i seguenti effetti:

- Tutti i rapporti di lavoro dei lavoratori in forza presso la conferente alla data del trasferimento continueranno
con la societa conferitaria con la conservazione di tutti i diritti che ne derivano, ai sensi dell’art. 2112 del c.c.
senza soluzione di continuita;

- La societa conferitaria si impegna a mantenere nei confronti dei lavoratori trasferiti - nel rispetto dell’art.
2112 cod. civ. — i trattamenti legali e contrattuali esistenti all’atto del trasferimento:

- I TFR e i ratei di ferie, permessi e mensilita aggiuntiva verranno trasferiti alla conferitaria:

- Verra mantenuto il CCNL Telecomunicazioni, gia in uso presso la societa conferente e la societa conferitaria;



3) Le parti si danno reciprocamente atto di aver correttamente espletato ed esaurito, con esito positivo, Ia
procedura di cui al citato articolo 47 della Legge 428/90.
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