VERBALE DI RIUNIONE DEL 23 FEBBRAIO 2022
In data 23 febbraio 2022 si sono incontrati, in videoconferenza,

Per la Koiné Bologna S.r.L. e per la Koine S.r.l., il Sig. Alberto Petris;

Per Covisian S.p.A.: Mario Sartarelli, Massimiliano Amato, Giuliano Ercolano;

Per la SLC Cqil: la Segreteria Nazionale in persona di Daniele Carchidi e Natascia Treossi e le
Segreterie Territoriali interessate;

Per la Fistel-Cisl: la Segreteria Nazionale in persona di Gianfranco Laporta e le Segreterie Territoriali
interessate;

Per la UILCOM UIL: la Segreteria Nazionale in persona di Alessandro Mannavola e le Segreterie
Territoriali interessate;

Per la UGL TELECOMUNICAZIONI: la Segreteria Nazionale in persona di Nancy Canterani e le
Segreterie Territoriali interessate;

Le RSU di Koing;

Il presente verbale viene redatto a margine dell’incontro convocato al fine di espletare le procedure
di cambio appalto, in ossequio all’art. 1, comma 10, della Legge n. 11 del 2016 e all’art. 53 bis del
CCNL TLC del LOTTO 1 Area Bologna 1 di servizi di call center, per la gestione di richieste dei
clienti del Gruppo HERA e per la vendita di prodotti e servizi, attraverso contatti telefonici inbound,
outbound e attivita offline collegate.

Koiné Bologna S.r.l. e Koine S.r.l. si impegnano e confermano di applicare la clausola sociale anche
per quanto attiene i lotti 2 e 3 loro assegnati, individuando le soluzioni volte a tutelare i livelli
occupazionali di tutti i lavoratori interessati dalle rispettive clausole sociali.

Covisian S.p.A., Koiné Bologna S.r.l. e Koiné S.r.l. e le O0.SS., in considerazione della diversa
suddivisione dei lotti della Gara Hera rispetto al precedente appalto, si impegnano ad incontrasi, entro
il mese di aprile, per verificare 1’effettiva tutela occupazionale dei lavoratori coinvolti nelle procedure
di cambio appalto.

Le OO.SS. presenti richiamano I’esistenza del “Protocollo sottoscritto con Hera il 26 ottobre 2016
Le Aziende ribadiscono che 1’applicazione delle clausole sociali sara effettuata nel rispetto delle
previsioni della Legge di Gara, della normativa vigente e del Contratto Collettivo applicato ai rapporti
di lavoro.

Letto, approvato, confermato e validato telematicamente.
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