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                                                                   SEGRETERIE NAZIONALI 
 

Roma, 1 dicembre 2022 
 
 

         Spett.le 
         GRUPPO SOLE 24 ORE 
         c.a. Romeo Marrocchio 

 
 

 Oggetto: estensione fringe benefit 
 
 Le scriventi OO.SS., visto il particolare momento che attraverseranno le famiglie dei Vostri 

dipendenti in seguito al caro bollette, sono a richiederVi un ulteriore sforzo nel sostegno dei redditi 

delle Vostre maestranze. 

Facciamo riferimento alla previsione contenuta nel c.d. “Decreto Aiuti-quater” (D.L. 18 novembre 
2022 n. 176, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 18 ed in vigore dal 19 novembre 2022), con la 
quale, per il solo anno 2022, è stata innalzata a 3000 € la soglia di esenzione fiscale e contributiva 
dei c.d. “fringe benefit”, ovverosia dei beni ceduti e/o dei servizi prestati, acquistabili e fruibili 
mediante buoni acquisto, buoni spesa e buoni carburante. 

Il nuovo limite dei 3000 € modifica quello precedente di 600 €, introdotto dal c.d. “D.L. Aiuti-bis” 
(D.L. n. 115/2022), sempre con riferimento all’anno 2022. 

Le scriventi OO.SS. in base a quanto sopra esposto sono a richiederVi di completare a livello di 

gruppo e/o a livello territoriale e/ o di sito produttivo, anche in merito al PdR erogato, questo 

limite in base ai dettami di beni e servizi contenuti nel decreto stesso. 

distinti saluti. 

 
 
 

Le Segreterie Nazionali 
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