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IPOTESI DI ACCORDO

Trattative rinnovo CCNL imprese radiotelevisive, multimediali e
multipiattaforma.

Si é tenuta in modalita mista, in video conferenza e in presenza, presso la
sede di Confindustria Radio Televisioni, in Roma, Piazza SS. Apostoli, 66, la
riunione di chiusura delle trattative per il rinnovo del CCNL per le imprese
radiotelevisive private e multimediali.

Per le OO.SS. sono presenti Dino Oggiano (SLC GCIL), Paolo Gallo (FISTEL
CISL), Pierpaolo Mischi (UILCOM UIL). I delegati delle sigle sindacali
partecipano sia in presenza che in videoconferenza.

La riunione & presieduta dal Coordinatore della Commissione Lavoro di
Confindustria Radio Televisioni, Piero Manera presente in sede, unitamente
ai componenti datoriali della Commissione che partecipano sia in presenza
che collegati da remoto.

Preliminarmente le parti concordano che il CCNL di settore avra durata dal 1
gennaio 2025 al 31 dicembre 2027.

Le OO.SS. formulano richieste di revisione di alcuni istituti presenti nel
CCNL e si conviene che alle stesse verra data ampia trattazione nell’ambito
dell’Osservatorio Nazionale.

Quanto agli emolumenti a titolo di una tantum, le Parti stabiliscono la
corresponsione di € 300,00 (trecento) lordi per il settore TV, e di € 200,00
(duecento) lordi per il settore RADIO, riparametrati, che verranno erogati con
la retribuzione del mese di gennaio 2026.

Quanto agli aumenti mensili contrattuali le Parti stabiliscono, per il comparto
televisivo la somma complessiva di € 205 lordi, riparametrati al 5° livello
della classificazione del personale che sara corrisposta 3 tranches
rispettivamente di:

s 2) € 80 lordi con la retribuzione del mese di giugno 2027
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1) €80 lordi con la retribuzione del mese di gennaio 2026; )74%

€ 45 lordi con la retribuzione di gennaio 2028.




Per il comparto radiofonico le Parti stabiliscono un aumento complessivo
contrattuale mensile di € 165 lordi, riparametrati al 3° livello della
classificazione del personale, che saranno corrisposti in due tranches
rispettivamente di:

1: € 90 lordi corrisposta con la retribuzione di gennaio 2026;
2: €75 lordi corrisposta con la retribuzione di giugno 2027,

Le parti hanno altresi confermato la somma di € 10,00 per ogni singolo
dipendente iscritto, a carico delle aziende, quale costo per il mantenimento
della polizza sanitaria; a decorrere dal 1° gennaio 2027 la suddetta somma di
10 euro verra portata a 13 euro.

Si da altresi atto che tutte le Commissioni previste nel CCNL operano
all’interno dell’Osservatorio.

Roma, 3 novembre 2025
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