
 

 

 

 Alla RSU di Verona  

rsu.verona@fedrigoni.com  

rsu.fedrigoni.verona@gmail.com  

SLC CGIL  

SLC@PEC.CGILVERONA.IT  

UILCOM UIL  

UILCOMVR@PEC.IT  

FISTEL CISL  

FISTEL.VENETO@PEC.CISL.IT 

E  

p.c.  

CONFINDUSTRIA.SINDACALE@CERT.NEISPA.COM  

Verona, 17 ottobre 2024  

Oggetto: Attivazione della procedura per la richiesta di intervento ordinario di integrazione salariale ex 

art.14, d.lgs. n. 148/2015  

Con la presente vi informiamo che la scrivente FEDRIGONI SPA, con sede legale in Verona via Fermi 13/F 

matricola INPS n. 900729243000, ha necessità di richiedere l’intervento della Cassa Integrazione Guadagni 

Ordinaria, per una sospensione di attività relativamente alla unità produttiva sita in Verona (VR) via Tombetta 

5, per le cause, durata ed entità di seguito riportate.  

Causa della sospensione  

La causa della sospensione è costituita da una contrazione degli ordini di vendita come conseguenza di un 

andamento economico generale negativo. L’azienda si trova nelle condizioni di dover rimodulare il proprio 

output produttivo coerentemente con la situazione di mercato attuale.  

Decorrenza e durata prevedibile della sospensione  

La sospensione dell’attività lavorativa partirà dal 31/10/2024 e durerà fino al 31/12/2024, secondo un 

calendario che sarà condiviso con le RSU a livello di stabilimento.  

 

 



 

 

Entro tale data, l’azienda conta di aver messo in atto tutte le attività necessarie alla ripresa dell’attività 

produttiva, tali da far venir meno le ragioni poste alla base della sospensione dell’attività.  

Entità e numero di lavoratori interessati dalla sospensione  

I dipendenti in forza sull’impianto interessato sono in totale 220, di cui:  

• 1 Quadro  

• 27 Impiegati  

• 192 Operai  

La sospensione dell’attività lavorativa interesserà fino a 220 dipendenti.  

La sospensione comporterà una riduzione fino al 100% dell’attività lavorativa per i dipendenti coinvolti.  

A seguito della presente comunicazione preventiva, resa ai sensi e per gli effetti della procedura in oggetto, 

la Società presenterà a favore del proprio personale sospeso domanda di ammissione alle provvidenze 

previste dall’ammortizzatore sociale, con corresponsione del trattamento economico previsto dalla legge e 

in anticipazione mensile da parte della Società nel normale termine di pagamento della retribuzione.  

Data la necessità di apertura della procedura in oggetto nel rispetto della stringente tempistica dettata in 

relazione all’informazione, alla consultazione e all’esame congiunto, la presente costituisce richiesta di 

esame congiunto da effettuarsi nella giornata di Mercoledì 23 Ottobre alle ore 16:00 presso lo stabilimento  

Distinti saluti  

Fedrigoni S.pA.            

 


