B UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA - FROSINONE - LATINA « RIETI « VITERBO

Roma, 5 novembre 2018
Prot. n. 1310 — cp. mp.

Spett.li

SLC CGIL Nazionale - Piazza Sallustio, 24 - 00187 Roma

FISTEL CISL Nazionale - Via Salaria, 83 - 00198 Roma

UILCOM UIL Nazionale - Via Amilcare Ponchielli, 4 Int.3 — 00198 Roma

UGL Telecomunicazioni Nazionale — Via Giovanni Da Procida, 20 — 00162 Roma

FIM CISL Nazionale — Corso Trieste, 36 — 00198 Roma

FIOM CGIL Nazionale — Corso Trieste, 36 — 00198 Roma

UILM UIL Nazionale — Corso Trieste, 36 — 00198 Roma

FEDERMANAGER Nazionale - Via Ravenna 14 — 00161 Roma

SLC CGIL Milano - Corso Porta Vittoria 43 - 20122 Milano

FISTEL CISL Milano - Via Alessandro Tadino, 23 — 20124 Milano

UILCOM UIL Milano c¢/o UIL - Via Alfredo Campanini 7 - 20124 Milano

UGL Telecomunicazioni Milano ¢/o UTL Via Enrico Annibale Butti, 5 — 20158 Milano

FIM CISL Milano Metropoli —; Via Alessandro Tadino 23 — 20124 Milano

FIOM CGIL Milano- Corso di Porta Vittoria, 43 - 20122 Milano

UILM UIL Milano - Viale Ercole Marelli, 497 — 20099 Sesto S. Giovanni (Mi)

ALDALI - Via Larga, 31 - 20122 Milano

e p.c. Spett.le
Soc. HCL TECHNOLOGIES ITALY SPA — Via Cadorna, 73 — 20090 Vimodrone (Milano)

Soc. CeleritiFinTech Services Italy S.r.1. - Viale Famagosta n. 75, 20142, Milano

Oggetto: Comunicazione congiunta ex art. 47 Legge 428/1990 e successive modifiche e
integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47, legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modificazioni, Vi
comunichiamo che ¢ intenzione della Soc. CeleritiFinTech Services Italy S.r.l. (di seguito “CFTS”), con sede
legale in Viale Famagosta n. 75, 20142, Milano, codice fiscale e Partita Iva 09275680966, iscritta al Registro
delle Imprese di Milano, R.E.A. n. MI - 2080171, cedere a titolo definitivo l'intera azienda da essa gestita,
unitamente ai dipendenti ivi impiegati, alla nostra Associata Soc. HCL Technologies Italy S.p.A. (di seguito
“HCL”), con sede legale in Via Luigi Cadorna n. 73, 20090 Vimodrone (MI), codice fiscale e Partita Iva
08740280964, iscritta al Registro delle Imprese di Milano, R.E.A. n. 08740280964

CFTS ha per oggetto sociale la fornitura di servizi correlati all’Information Technology e software ¢ in
particolare si occupa di fornire soluzioni applicative e relativi servizi professionali per il mercato bancario.

HCL ¢ la controllata italiana di un gruppo multinazionale con casa madre in India che impiega
complessivamente oltre 120.000 dipendenti e ha per oggetto sociale la prestazione di servizi di consulenza,
assistenza e sviluppo nel settore delle tecnologie e dell'informatica (Information Technology). HCL, con due
sedi a Milano e Roma, occupa complessivamente, ad oggi, n. 286 dipendenti.

I dipendenti di CFTS organizzati per lo svolgimento della sopra descritta attivitd, sono ad oggi
complessivamente n. 34 di cui n. 4 dirigenti, n. 15 quadri, n. 15 impiegati.

Il trasferimento ¢ stato prospettato dalle rispettive capogruppo Computer Sciences Corporation (ora DXC
Technology, a seguito della fusione con il ramo Enterprise Services di Hewlett Packard Enterprise) per la
cedente CFTS e HCL Technologies UK Limited per la cessionaria HCL, al fine di implementare a livello
locale la risoluzione consensuale del rapporto di joint venture esistente tra le due Societa.
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Quale conseguenza dello scioglimento della joint venture, tutto il personale ad oggi impegnato nella fornitura
delle suddette soluzioni applicative per il mercato bancario, della loro manutenzione e dei relativi servizi
professionali verrd trasferito ad HCL che subentrera nell’esecuzione delle attivitd e nell’erogazione dei
servizi attualmente resi da CFTS, garantendone la continuita.

In tale contesto il Cessionario, che ha maturato una specializzazione nella fornitura di servizi di Information
Technology in favore di primarie Societa, anche mediante acquisizioni di rami di azienda, intende ampliare
ulteriormente la propria presenza nel territorio italiano ed accrescere le proprie quote di mercato attraverso
I’erogazione di nuovi ed ulteriori servizi.

Si prevede che I’atto di cessione dell'azienda (cosiddetto closing) si perfezionera presumibilmente non prima
del 1° dicembre 2018 o nelle settimane successive, con effetto civilistico ¢ legale dalla medesima data di
perfezionamento.

Pertanto, a decorrere dalla data del closing, HCL diventera titolare in via definitiva dei rapporti di lavoro con
tutti i dipendenti sopra indicati, che passeranno alle dipendenze di HCL conservando, salvo diversi accordi
individuali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2112 cod. civ. I’anzianita di servizio aziendale maturata sino alla
data del trasferimento, nonché un trattamento economico e normativo complessivamente equivalente
all’attuale.

CFTS applica alla generalita dei propri dipendenti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti dell’industria metalmeccanica ¢ della installazione di impianti ¢ ai dipendenti con qualifica
dirigenziale il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi.

HCL applica alla generalitd dei propri dipendenti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti
delle imprese esercenti servizi di telecomunicazione e ai dipendenti con qualifica dirigenziale il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi; 1’applicazione dei
contratti collettivi applicati presso HCL ai dipendenti trasferiti avverra nel rispetto dei principi di cui all’art.
2112 cod. civ. € non comportera alcun pregiudizio nei loro confronti.

La sede di lavoro dei dipendenti trasferiti presso HCL rimarra in Milano, Viale Famagosta, 75.

Non sono previste eventuali altre misure nei confronti dei lavoratori interessati al trasferimento e quale
conseguenza dello stesso.

Le notizie e le informazioni contenute nella presente devono intendersi soggette a tutte le tutele civili e
penali in materia di segretezza, confidenzialita e riservatezza.

Quanto sopra Vi comunichiamo ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 della Legge n. 428/90. Le Aziende si
rendono disponibili a effettuare [’esame congiunto, previsto dalla sopracitata legge, pertanto le
comunicazioni potranno essere inviate al n. di fax 06 855.46.78.

Distinti saluti. i

Ra}aéﬁ";;)rii Industriali

[l Responsabile

e /ATrdiga Segnanini
LT e




