Il giorno 4 Ottobre 2023,

VERBALE DI ACCORDO

PREMESSO CHE

Le Parti, dopo ampia e approfondita disamina della situazione attuale del mercato e valutando i risultati
dell'Azienda nell’anno in corso, ritengono che non vi siano allo stato le condizioni per un rinnovo triennale
dell'attuale Accordo sul Premio di Risultato del Gruppo Fedrigoni in scadenza al 31 Dicembre 2023.

TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO CHE

si rende necessaria una proroga dell'attuale Accordo, alle medesime condizioni, fino a tutto it 31 Dicembre
2024,

Le Parti concordano altresi di rivedere il testo dell’Accordo vigente nell'ottica di chiarire alcuni passaggi del
testo al fine di una loro migliore interpretazione.

Per il Gruppo Fedrigoni Dott. Giuseppe Giacobello
Per la SLC-CGIL Gianluca Carrega

Per la FISTEL-CISL Nicola Pellicano

Per la UILCOM-UIL Roberto Retrosi

Per la UGL Chimici Carta e Stampa Enzo Valente

Per le RSU



