REGIONE
LAZO <~

ASSESSORATO AL LAVORO
AREA GR/08/06

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 09 novembre 2015 presso 1’Assessorato al Lavoro della Regione Lazio, alla
presenza del Funzionario Dott. Raffaele Fontana, si €' svolto l'incontro congiunto finalizzato al
completamento dell’istruttoria di richiesta di intervento della Cigs per crisi aziendale, per

cessazione di attivita ai sensi del D. Lgs. 148/2015 a favore della Societa TELEPOST SPA, per

’unita produttiva di Roma.
Sono presenti all'incontro le parti di cui all’allegato foglio presenze
PREMESSO CHE:
Telepost SpA, con sede legale in Zola Predosa (BO) via Poli n. 4, come gia anticipato
alle OO.SS. dichiara di aver richiesto alla Regione Lazio 1’esame congiunto per il ricorso alla cassa
integrazione guadagni straordinaria per i lavoratori facenti capo all’appalto “Servizi di Document

Management unita operativa di Roma Via Assisi 183 » per la durata di 12 mesi cosi’ come previsto

dal D.Lgs 148 del 2015 per le motivazioni di seguito riportate:

o Nell’unita operativa di Roma operano n.19 unitd mentre presso la sede di Milano

. y sono occupate n. 32 persone e un addetto lavora a Torino.
L ¢ Nel contratto per il rinnovo dell’affidamento del servizio con decorrenza 1 marzo
E / 2015 sono state negoziate nuove condizioni e termini economici per la fornitura dei
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Y servizi di “Document Management* e rispetto al contratto precedente, si & registrata

o@ una forte riduzione del prezzo.

-
@ ¢ Nel periodo successivo al rinnovo 1’azienda ha inoltre riscontrato una riduzione dei

C é ’ volumi. Per garantire competitivita della commessa e per supportare le azioni di A
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sviluppo commerciale in un mercato competitivo e basato sul prezzo & necessario
quindi concentrare le attivita su un unico Polo anche al fine di garantire recuperi di

efficienza ed economie di scala.

e Pertanto I’unita operativa di Roma verra chiusa il 30.11.2015. T livelli di produttivita

della Unita Produttiva di Milano sono infatti pit elevati.

e le ragioni che giustificano ’intervento della CIGS derivano dalla cessazione delle

attivita per il servizio di Document Management presso 1’unitd operativa di Roma a

seguito di trasferimento delle stesse presso ’unita operativa di Milano.

La chiusura dell’unita operativa di Roma in considerazione delle specificita individuali generera un

eccedenza di personale pari a circa n. 18 unita.

In particolare nel corso dell’incontro odierno le parti hanno valutato tutti i possibili
ammortizzatori sociali previsti dalla normativa al fine di limitare 1’impatto sociale sul piano
occupazionale dovuto alla predetta decisione, individuando la Cassa integrazione Straordinaria per
crisi aziendale per cessazione totale dell’ attivita svolta presso 1’unitd operativa di Roma in Via
Assisi 183 lo strumento pili idoneo per gestire le eccedenze di personale. Le parti dichiarano
espressamente la non percorribilita della causale del contratto di solidarietda di cui all’art. 21,

comma 1, lettera c) del D. Lgs. 148 del 14/09/2015.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2. La Societa TELEPOST SPA presentera al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nei

termini previsti all’art. 25 del D.Lgs. 148/2015, istanza di cigs per crisi aziendale per

cessazione attivita per un periodo di 12 mesi decorrenti dal 14 dicembre 2015.
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Il trattamento viene richiesto per un numero di 18 lavoratori che verranno sospesi a partire

dal 14 dicembre 2015, come da elenco allegato al presente accordo.
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AU 4. Tutti i lavoratori saranno sospest a zero ore e stante la cessazione di ogni attivitd non sara

possibile far ricorso alla rotazione.




* Ricollocazione delle risorse coinvolte presso la sede di Milano o Torino, a parita di
mansioni svolte;

 Disponibilita all’interno della capogruppo Manutencoop Facility Management spa di
ricercare opportunita di reimpiego anche part time sul territorio della Regione Lazio o
previa valutazione delle singole situazioni individuali anche in aree diverse.

e Attivita formative in funzione dell’esito dell’analisi dei fabbisogni interni ed esterni

ovvero attraverso le analisi di mercato al fine di esaminare e garantire nuove
opportunita occupazionali (che avranno inizio nel primo trimestre dell’anno prossimo).
o Percorsi di incentivazione all’uscita o outplacement previa richiesta individuale.al fine

di favorire la ricollocazione esterna, il raggiungimento dei fini pensionistici, iniziative

di autoimpfenditoriaﬁté.

6. La societa anticipera il trattamento di cassa integrazione guadagni straordinaria di

competenza Inps.

7. Le parti si incontreranno in sede aziendale su richiesta di una delle stesse, per una verifica
della situazione relativa all’andamento del piano e degli strumenti previsti dall’accordo

stesso. Il primo di tali incontri effettuato entro il primo semestre del prossimo anno.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno atto di aver positivamente esperito

’esame congiunto di cui al D.Lgs. 148/2015.

La Regione Lazio, inoltre, ai sensi della vigente normativa, vista la documentazione in proprio

possesso e preso atto di quanto emerso nel presente verbale di accordo, esprime il proprio

parere favorevole al riconoscimento per la Societh TELEPOST SPA del beneficio del

trattamento di CIGS per crisi aziendale, per cessazione di attivitd, ai sensi della vigente
normativa in materia, ed in particolare del D.Lgs. 148/2015, per un numero massimo di 18
lavoratori attualmente in carico presso ’unita produttiva di Roma, per un periodo di 12 mesi

con decorrenza dal 14 dicembre 2015




