ERICSSON

Spett.li

SLC CGIL NAZIONALE Piazza Sallustio 24 00187 Roma Fax 064824325

FISTEL CISL NAZIONALE Via Palestro 30 00185 Roma Fax 064457330; 064457566

UILCOM UIL NAZIONALE Via di Tor Fiorenza 35 00199 Roma Fax 0686326875;

UGL TELECOMUNICAZIONI NAZIONALE Via Giovanni da Procida 29 00162 Roma Fax 0683386490

SLC CGIL

CASERTA Via Giuseppe Verdi 71 81100 Caserta Fax 0823443890;; MILANO Corso di Porta Vittoria, 63 20122 Milano
Fax 02 55.10.225; NAPOLI Via Torino, 16 80142 Napoli Fax 081269746; ROMA Michelangelo Buonarroti, 12 — 00185
Fax 06 77073048; SALERNO Via F. Manzo, 64 84100 Salerno Fax 0892586710; VENEZIA Via Ca' Marcello, 10 30172
Venezia Mestre Fax 0415491311.

FISTEL CISL

CASERTA Via Ferrarecce, 83 - 81100 Caserta fax 0823 35 52 04 (Via Bari, 71 ~ 80143 Napoli Fax 0817879045).;
MILANO Via Alessandro Tadino, 23 20124 Milano Fax 0229534179; NAPOLI Via Parma 64 — 80143 Napoli Fax 081
011.25.49; ROMA Via Carlo Felice, 101 00185 Roma Fax 0670490542; SALERNO Via Zara, 6 Salerno Fax 089239244:
VENEZIA Via Ca” Marcello 10 30172 Mestre Venezia ¢/o Palazzo UST CISL 3° piano - Fax 0412905958.

UILCOM UIL

CASERTA Via Roma 90 - 81100 Caserta Fax 0823320501; MILANO Via Alfredo Campanini. 7 20124 Milano Fax
02671102650; NAPOLI Corso Giuseppe Garibaldi, 52 I piano 80142 Napoli Fax 081200535; ROMA Via Palestro, 3
00185 Roma Fax 064820889; SALERNO Via P. De Granita, 32 Salerno Fax 089/234085; VENEZIA Via Mestrina, 6
30172 Venezia Fax 041986790,

UGL TELECOMUNICAZIONI

CASERTA Via Vivaldi, 51 ~ 81100 Caserta 0823 220457;MILANOQO Via Butti, 5 20158 Milano Fax 02 700.527.903;
NAPOLI Piazza Nazionale, 94 80143 Napoli Fax 081201239; ROMA Via Giovanni da Procida 29 00162 Roma Fax
0685386490; SALERNO Corso Garibaldi, 195 Salerno Fax 089251019;: VENEZIA Via Bissolati 20 - 30172 Venezia Fax

041940965.

RSU: Loro sedi

UNINDUSTRIA-CONFINDUSTRIA ROMA — Via Andrea Noale 206 — Roma 00155 Roma Fax 068554678

MINISTERQO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

Via Farnovo, 8 - 00192 Roma Fax 0646834023

Regione Lazio Assessorato lavoro e formazione — Direzione Regionale Formazione e Lavoro DB/05/02—Piazza Oderico da
Pordenone, 15 - 00145 Roma :

fax 06 5168 4041 Fax 0651686834

Regione Lombardia Agenzia Regionale per I'istruzione, la formazione ed il Lavoro

Via Gerolamo Cardano, 10— 20124 Milano Fax 0266743297

Regione Campania - Giunta Regionale — Settore Oss. Mercato del Lavoro — Serv. Politiche del Lavoro — Centro
Direzionale 1sola A/6 - 80143 Napoli Fax 0817966116

Provineia di Napoli — Direzione Politiche per il Lavoro — Vertenze Collettive ¢ ammortizzatori sociali  Via Pietro
Giannone. 33/b - 80141 Napoli Fax 081/ 7949 181

Provincia di Venezia — Asscssorato al Lavoro — Settore Vertenze Collettive

2739

Viale Sansovino 5 - 30173 Venezia Fax 0412501
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ERICSSON

OGGETTO: Artt. 4 e 24. Lesoe n. 223/1991 — Licenziamento collettivo per riduzione di personale-e
conseguente collocazione in mobilita.

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli 4 ¢ 24 della Legge n. 223/1991, significhiamo di
voler avviare, come in effetti con la presente avviamo, la procedura per la risoluzione del rapporto di lavoro con
conseguente collocazione in mobilita di n. 116 (centosedici) dipendenti resisi esuberanti alle esigenze produttive

dell’ Azienda.

[ motivi della eccedenza strutturale di personale sono da individuarsi in molteplici fattori, quali: scenario
nazionale e globale del scttore delle telecomunicazioni sempre pill competitivo ¢ caratterizzato da una forte
pressione sui margini, che impone il costante efficientamento dei processi produttivi, I'adeguamento dell”offerta
e delle attivita alle nuove esigenze del mercato, la necessita di razionalizzare i costi per aumentare I'efficienza
complessiva della struttura organizzativa aziendale.

Per i suddetti motivi tecnici, organizzativi e produttivi non sussiste la possibilita di adottare misure idonee ad
evitare in tutto o in parte il suindicato provvedimento relativo alla collocazione in mobilita di n. 116
(centosedici) dipendenti.

1l numero, la collocazione aziendale ed i profili professionali del personale ecccedente, nonché del personale
abitualmente impiegato, sono riportati nel prospetto allegato. A tal proposito, rappresentiamo che la procedura in
epigrafe non riguarda il personale appartenente alle organizzazioni aziendali “Managed Services” e
“Operations”, interessato fino al 7 aprile 2015 dall’applicazione del Contratto di Solidarieta di tipo “Difensivo”
di cui all’articolo 1, comma 1, della Legge n. 863/1984 e successive modifiche ed integrazioni, attivato a seguito
di accordo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali in indirizzo il 26 giugno 2014.

Le conseguenze sociali dell’attuazione del piano di mobilita potranno essere mitigate attraverso I'utilizzo di
incentivi all’esodo e dell’outplacement.

La collocazione in mobilita avverra nei termini di legge ovvero nel diverso termine eventualmente stabilito dalle
parti.

Rimaniamo a disposizione ai fini dei successivi adempimenti procedurali, proponendo che I'esame congiunto di
cui all’articolo 4 della Legge n. 223/1991 abbia luogo per tutte le province interessate a livello centralizzato
presso Unindustria-Confindustria Roma.

1l versamento INPS a titolo di anticipazione sulla somma di cui all’articolo 5, comma 4 della Legge n. 223/1991
verra effettuato a termine di legge. :

Distinti saluti.
Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.
Direzione Relazioni Industriali
Avv. Carlo La Bella

Prot. D-14:140 B . o fEy
Roma. 17 ottobre 2014 i e

Qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto dovra essere inviata al
Telefax n. 0672583788 oppure all’indirizzo e-mail carlo.labella@ericsson.com
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Allegato alla lettera n. Prot. D-14:140 - Numero, collocazione aziendale e profili professionali
ERICSSON (esclusi Dirigenti)
ORGANICO ESUBERI
Profili Professionali | Profili Professionali
SEDE ATTIVITA' IMPIEGATI | QUADRI | IMPIEGATI! | QUADR!
Attivita di Prevendita e Vendita 3 19 2 5
Funzioni centrali di staff e di supporto 1 1
Managed Services 8 11
RErREI Operations 88 30
Soluzioni & Servizi IT 34 54 6 10
Other Hosted Functions (BU) 1
Area Ricerca e Sviluppo 197 234
Funzioni centrali di staff e di supporto 4 11
Managed Services 1
Operations 54 18
Genova
Opto Supply Italy 77 27
Soluzioni & Servizi IT 1
ITTE 4 3
Other Hosted Functions (BU) 1
Operations 17 2
Marcianise (CE) | Opto Supply Italy 435 30
Soluzioni & Servizi IT 2 1 2 1
Funzioni centrali di staff e di supporto 2
, Managed Services 1
Venezia e
Operations 133 16
Soluzioni & Servizi IT 1 il
Moncalieri (TO} Managfed Services 2 1
Operations 40 3
Funzioni centrali di staff e di supporto 2 2
: Managed Services 5
Napoli -
Operations 167 17
Opto Supply Italy 1 ¥
Area Ricerca e Sviluppo 144 i
Pagani (SA) Funzioni centrali di staff e di supporto 2|. 6 1 1
ITTE 5 2 i
Pisa Area Ricerca e Sviluppo 17 21
Operations 1
Attivita di Prevendita e Vendita 5 67 2 10
| Funzioni centrali di staff e di supporto 37 108 6 15
Managed Services 49 35
Operations 513 242
Roma
Opto Supply ltaly 3 3
Soluzioni & Servizi IT 125 129 18 18
ITTE 22 20 6 5
Other Hosted Functions (BU) 3 9
Operations 1
Vimodrone (M1} | ITTE 3
Other Hosted Functions (BU) 1




