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ELCOGRAF

Spettabile

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale dei rapporti di lavoro e
delle relazioni industriali

DIVISIONE IV (ex VI)

A mezzo PEC:

dgrapportilavoro.divb @pec.lavoro.gov.it

RSU Stabilimento di Verona e Pozzo d’Adda

SLC CGIL

A mezzo PEC
slccqgil.milano@pecaqil.it
slc@pec.cqilverona.it

FISTEL CISL

A mezzo PEC
fistel.veneto@pec.cisl.it
fistel@pec.cislbergamo.it
fistel.milano@Ilegalmail.it

UILCOM UIL

A mezzo PEC

uilcomvr@pec.it
cspbergamo@pecert.uil.it
uilcomlombardia@pec.uilcomlombardia.it

UGL CARTA E STAMPA
A mezzo PEC
uglverona@pec.uglverona.it

Assografici
A mezzo mail
villanim@assografici.it

Bergamo/Verona, 6 dicembre 2023

Oqggetto: Richiesta di convocazione ex art. 24 D.lgs n. 148/2015

In data 11/08/23, ¢ stato sottoscritto in sede ministeriale un verbale di accordo per il ricorso alla
CIGS per riorganizzazione aziendale in presenza di crisi ex art. 25 bis, comma 3, lettera a), del
D.lgs. n. 148/15 e per il ricorso alla proroga della predetta CIGS, ai sensi dell’art. 22 bis del
medesimo decreto legislativo relativo al sito di Verona con decorrenza dal 11/09/23 al 10/09/24
in favore di n. 200 lavoratori dei quali n. 85 prepensionabili ai sensi di quanto previsto dall’art.
1,co. 500 della L.160/2019 (Istanza n. 91504).
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In data 18/9/23, € stato sottoscritto in sede ministeriale un ulteriore verbale di accordo per il
ricorso alla CIGS per riorganizzazione aziendale in presenza di crisi ex art. 25 bis, comma 3,
lettera a), del D.lgs. n. 148/15 relativo al sito di Pozzo d’Adda con decorrenza dal 04/09/23 al
03/01/24 in favore di n. 45 lavoratori dei quali n. 13 prepensionabili ai sensi di quanto previsto
dall’art. 1,co. 500 della L.160/2019 (Istanza n. 91493).

Ad un controllo degli Ecocert dei lavoratori oggetto dell’esubero strutturale ed interessati dalla
CIGS e emerso che n. 17 risorse (di cui n. 11 in forza presso lo stabilimento di Verona e n. 6
presso lo stabilimento di Pozzo d’Adda) risultano in possesso dei requisiti per accedere al
prepensionamento di cui all’art. 37 della Legge n. 416/81, (38 anni di anzianita contributiva),
anziché dei soli requisiti previsti dall’art. 1 co. 500 della Legge n. 160/209 (35 anni).

Si richiede pertanto di convocare le parti in indirizzo per I'espletamento del’esame congiunto.

Con osservanza

cograf spA
Il Difetforel Geperale
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