VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

Call&Call Holding S.p.A., CF. e PIVA 03334270968, con sede legale in Cinisello Balsamo (ML),
Via Massimo Gorki, 30/32 (di seguito, la “Societa”), rappresentata dal direttore del personale, ing.
Maurizio Monaco, e dal responsabile Relazioni Industriali Katia Fusco,

La Societd Olisistem Start stl, in persona del direttore del personale Serafina Nuzzo, dell’Avv.
Federica Mari, e del responsabile HR Alberto Rodighiero e del HR Business Partner Alessandro Curro,

Le Rappresentanze Sindacali , rappresentate dalla Segreteria Nazionale UILOOM UIL nella persona
di Fabio Gozzo, dalla Segreteria Nazionale UGL TELEQOMUNICAZIONI nella persona di Luigi Le
Pera, dalla Segreteria Nazionale FISTEL CISL nella persona di. Giorgio Serao e Matteo Corradini, dalla
Segreteria Nazionale SLC OGIL nella persona di Martina Scheggi e dalle RSU della Societa della sede di
Roma ¢ PAquila e dalle rispettive Segreteriec Territoriali (di seguito, le “O0SS” e, insieme, le
“Parti”)

Al fine di espletare le procedure di cambio appalto, in ossequio all’art.1, comma 10, della legge n. 11 del

2016 ed in conformita al Disciplinare di d’appalto del servizio di Acea8cento S.tll. , oy 40T o
ALl FPARTY SoCtAl,

Al

Le Societa dichiarano:

i LaSocieta CalldCall si impegna ad assumere 78 lavoratori alle dipendenze di Olisistern Start stl. a
tempo indeterminato, aventi diritto ai sensi delle norme Vlgentl e degli impegni assunti in sede di
gara, senza periodo di prova, mantenendone la relativa anzianita convenzionale; mansioni e livelli,

i.  Riguardo le condizioni economiche la Societﬁ garantira il mantenimento di condizioni economiche
complessivamente equivalenti a ciascuno dei lavoratori.

iii. "~ Fermo restando quanto sopra e fermo il carattere novativo nella costituzione dei rapporti di
lavoro, con esclusione di rapporto solidale parziale e/0 totale per qualsivoglia pregressa pendenza
economica dei lavoratori di cui al punto 1, vengono confermate le ulteriori condizioni normative
vigenti all’atto della costituzione dei rapporti di lavoro.

Telecomunicazioni. La sede di lavoro ad oggi individuata e prevista per Pattivazione del servizio ¢
sita in via dei Berio 97, 00155, Roma.

v.  Olisistem Start s si rende disponibile a illustrare alle Rsu congiuntamente 1 criteri di

individuazione delle 78 risorse oggetto di applicazione della clausola sociale come previsto dal
disciplinare di gara.

iv. Al suddetti lavoratori la Societd continuera ad applicare i1 CCNL di provemenza g"
w i@ K




Le organizzazioni sindacali dichiarano che :
a} in riferimento all’apphcaz1one della clausola sociale va garantito il ctiterio della territorialitd e si
riservano di coinvolgere in tempi rapidissimi le istituzioni competenti per la prosecuzione del
confronto teso a garantire il mantenimento delle aituali sedi e Pintero perimetro occupazionale.

Il prossimo incontro ¢ fissato per il giorno 4 febbraio 2019 alle ore 11 e 30.

Roma, 15/01/2019

(Sigla sindacale) /

FlsTel cise @\/\A@@Qﬂ/&
(Sigla sindacale)

o ey \QQ&&«M
{Sigla sindacale) \

ViLcoM- V(L
(Sigla sindacale)

Stc. Can W, Q%N%

(Sigla sindacale)

(Sigla sindacale)

(Sigla sindacale)

(Sigla sindacale)
UG TEBcoru b CAzion) ‘ |




VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

La Societa Olisistem Start stl, rappresentata da Federica Mari, Alberto Rodighiero e Alessandro
Currd,

Le RSU delle sedi di Roma e I'’Aquila

come riportato al punto V del verbale di incontro sindacale del 15 gennaio 2019, si sono incontrati e la
Societa ha illustrato i criteri di individuazione delle “78 risorse aggetto di applicazione della clansola sociale come
previsio dal disciplinare di gara”,

Le RSU prendono atto dei criteri di individuazione delle risorse, ribadendo di non essere a conoscenza
del contenuto del suddetto disciplinare di gara, e inoltre, dichiarano di non essere concordi con i criteri
illustrati dall’azienda in merito all'inclusione nell’elenco di lavoratori impiegati con il criterio del 50% di
chiamate gestite, in quanto non condiviso e non rispondente al criterio di normativa che prevede
P'impiego in via continuativa ed esclusiva negli ultimi 6 mesi, come palesato dalle Rsu nell'incontro del
15/01/2019.

Le RSU Ullcom e SLC di Roma abbandonano Fincontro alle ore 17.00.

Roma, 15/01/2019
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