B4 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGL INDUSTRIAU £ DELLE IMPRESE
VERBALE DI ACCORDO

Addi 27 gennaio 2015, presso la sede di Unindustria Roma

tra
la societt Wind Telecomunicazioni S.p.A. (di seguito Azienda), assistita da Unindustria-Confindustria

Roma,
e

la SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL Nazionali e Territoriali

In data 29 luglio 2014 le parti hanno stipulato un accordo per la gestione di 500 lavoratori in esubero
mediante 1’attivazione di un Contratto di solidarieta di tipo “difensivo” di cui all’art.1, 1° comma della L.
863/84 e successive modifiche ed integrazioni.

Come previsto dal citato verbale di accordo il Contratto di solidarieta non sarebbero stato applicato alla
struttura aziendale di Wind Digital ed a quei lavoratori i cui rapporti di lavoro erano stati costituti in
attuazione degli impegni assunti dall’Azienda con la Regione Puglia in virtii del Contratto di Programma
stipulato tra le stesse.

Fino al 30.12.2014, I’ambito organizzativo identificato ai fini deli’esclusione dell’applicazione del Contratto
di solidarietd sopra richiamato era pertanto costituito, oltre che daila struttura Wind Digital, dai lavoratori
operanti sul sito di Molfetta ed impiegati nelle attivita di Process and Credit Control Management.

A seguito della scadenza dei rapporti di lavoro a tempo determinato relativi al personale sopra indicato,
intervenuta il 30.12.2014, I’ Azienda provvedera all’inserimento con contratto a tempo determinato delle
risorse necessarie per dare adempimento agli obblighi previsti dal Contratto di Programma sottoscritto con la
Regione Puglia.

Tali assunzioni verranno effettuate nella regione Puglia con le qualifiche di “tecnico di field” e di Personnel
Trainer.

Conseguentemente, le parti di danno atto che saranno esclusi dall’ambito di applicazione del Contratto di
solidarieta sottoscritto il 29 luglio 2014, oltre ai lavoratori operanti presso la struttura di Wind Digital, anche
i lavoratori che verranno assunti in ragione degli accordi istituzionali tra I’ Azienda e la Regione Puglia.

Letto, sottoscrigfo e cpnfermato.
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