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SLC|CGIL NAZIONALE - Piazza Sallustio, 24 — 00187 ROMA

FISTEL CISL NAZIONALE - Via Palestro, 30 - 00185 ROMA

UILCOM UIL NAZIONALE - Via di Tor Fiorenza, 35 - 00199 ROMA

UGL TELECOMUNICAZIONI NAZIONALE - Via Giovanni da Procida, 20 — 00162 ROMA
SLC|CGIL - Via Primo Maggio, 142/A - 60131 ANCONA

FISTEL CISL - Via Giuseppe Ragnini 4 - 60127 ANCONA

UILCOM UILL - Via Venticinque Aprile, 37/A - 60100 ANCONA

UGI,‘ TELECOMUNICAZIONI « Via Palestro, 5 - 60122 ANCONA
SLC|CGIL - Via Calace Vincenzo, 4 — 70100 BARI

FISTEL CISL - Via Tommaso Flore 49/t - 70123 BARI

UILCOM UIL - Via Alessandro Manzoni, 65 - 70122 BARI

UGL TELECOMUNICAZIONI - Via Arcivescovo Vaccaro, 45 - 7012] BARI
SLC|CGIL — Via Roma 79- 39100 BOLZANO

FISTEL CISL ~ Via Siemens, 23 = 39100 BOLZANO

UILCOM ULL - Via Roma 84/C - 39100 BOLZANO

UGL TELECOMUNICAZIONI - Vicolo San Quirino, 2 - 39100 BOLZANO
SLC|CGIL - Via Massara, 22 — 88100 CATANZARO

FISTEL CISL - c/o UST Via Indipendenza,6 - 88100 CATANZARO
UILCOM UIL C/O UIL REGIONALE - Via Antonio Acri, 81 - 88100 CATANZARO
UGL TELECOMUNICAZIONI - Corso Mazzini, 259 - 88100 CATANZARO
SLC|CGIL - Borgo del Greci, 3 - 50122 FIRENZE

FISTEL CISL - Via Carlo Del Prete 132 - 50127 FIRENZE

UILCOM ULL - Via Vittorio Corcos 15 - 50142 FIRENZE

UGL TELECOMUNICAZIONI - Via Ponte alle Mosse, 45 — 50144 FIRENZE
SLCICGIL - Via Torino, 16 - 80142 NAPOLI

FISTEL CISL Via Medina, S - 80143 — NAPOLI

UILCOM ULL - C.so Garibaldi, 52 I1° piano - 80128 - NAPOLI

UGL} TELECOMUNICAZIONI - Piazza Nazionale, 94 - 80143 NAPOLI
SLC':{G]L - Viale Lazio, 1 - 90144 PALERMO

FISTEL CISL — Via Villa Heloise 10 - 50143 PALERMO

UILCOM ULL - Via Leonardo da Vinel, 172 - 90145 PALERMO

UGIJJ; TELECOMUNICAZIONI - Via Mariano Stabile, 250 - 9014! PALERMO
SLC|CGIL Pescara — Via Benedetto Croce, 108 PESCARA

FISTEL CISL Pescara — Corso Vittorio Emanuele I 50 — 65122 PESCARA
UILCOM UIL Pescara — VIA TIRINO 14 - 65120 PESCARA

19[0)1) TELECOMUNICAZIONI Pescara — Via Ravenna, 10 - 65121 PESCARA
SLC|CGIL - Via Ca' Marcello, 10 -30172 VENEZIA

FISTEL CISL ~ Via Ca' Marcello, 10 - 30174 VENEZIA

UILCOM UIL - Via Mestrina 6 - 30172 VENEZIA

UGI.; TELECOMUNICAZIONI - Via Blssolati, 20 - 30172 VENEZIA
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI - Via Fornovo, 8 - 00192 Roma
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REGIONE MARCHE - Assessorato Formazione e Lavoro - Via Tizlano, 44 - 60125 ANCONA

DIREZIONE TERRITORIALEE LAVORO - Via Ruggerl, 3 - 60131 ANCONA

PROVINCIA DI ANCONA — Servizio Lavoro - Strada di Passo Varano, 19/A - 60131 ANCONA
COMMISS]ONE PROVINCIALE POLITICHE DEL LAVORO ¢/o Provincla di Ancona — Servizio Lavoro -
Strada di Passo Varano, 19/A - 60131 ANCONA

PROVINCIA DI BARI - Servizio Politiche del lavoro — Sez. Vertenze Collettive —

Via Re Gluseppe David, 178/d - 70125 BARI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - Ripartizione Lavoro — Servizio Lavoro — Palazzo n. 12
/ Ufficio 19.3 - Via Canonico Michael Gamper | - 39100 BOLZANO

REGIONE CALABRIA - - Ass.to del Lavoro e Cooperazione — Dipartimento Politiche del Lavoro -
Commissione Regionale Tripartita - Via Caserma Borrace, 67 - 89100 REGGIO CALABRIA
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO - Via Acri, 81 ~ 88100 CATANZARO

PROVINCIA CATANZARO - Assessorato al Lavoro — Settore VI - P.zza L. Rossi, snc — 88100 (CZ)
PROVINCIA DI FIRENZE - Serv. Pol. del Lavoro — Uff. Mobilita — Via Cavour, 37 = 50129 (FI)
REGIONE CAMPANIA GIUNTA REGIONALE - Settore Osservatorio Mercato del Lavoro —
Servizio Politiche del Lavoro - Centro Direzionale Isola A/6 — 80143 NAPOLI

PROVINCIA DI NAPOLI -Direzione Politiche per il Lavoro - Vertenze Collettive e ammortizzatori
sociall - Nuova Poggioreale 44/a - 80143 NAPOLI

UFFICIO PROV.LE LAVORO - Via Briuccisa, 67 - 90145 PALERMO

UFFICIO REG.LE LAVORO - Via Maggiore Pietro Toselli, 34 - 90143 PALERMO

PROVINICA DI PESCARA ~ Ass.to Prov.le al Lavoro - Via Passo Lanciano, 75 - 65100 PESCARA
PROVINCIA DI VENEZIA - Assessorato al Lavoro — Settore Vertenze Collettive —

Viale Sansovine 5 - 30173 VENEZIA

Soc. Targa Fleet Management Srl - Via Stanislao Cannizzaro 83/a,00156 Roma

Oggetto: Licenziamenti per riduzione di personale — Dichiarazione di mobilitd. Artt. 24 e 4 della Legge

L n. 223/91,
Al sehsl e per gli effett] degli art. 24 e 4 della Legge n. 223/91, Vi comunichiamo che la nostra Associata

angn'

Fleet Management Srl, con sede legale in Roma, Via Stanislao Cannizzaro 83/a, 00156 si trova nella

necessitd di dar seguito ad una riduzione di personale, con conseguente collocazione in mobilita nei confronti
din. 33 dipendenti delle unita produttive di cui in allegato, strutturalments occedenti rispetto alle esigenze

tecnic

o produttive e organizzative aziendali.

L'attiazione del programma di mobilitd ha carattere di urgenza e in ogni caso avverrd al termine della
presente procedura.

L’attivitd principale di Targa Fleet Management Srl riguarda la gestione, in nome e per conto della sooieta
Leasys, di tutt { servizi connessi alla gestione dell’autoparco “Telecom Italia” con un canone mengile per

ogni

utoveicolo.

Le cause che hanno determinato ’attuale situazione di eccedenza fanno riferimento alle motivazioni di

s:gm‘

o indicate;

Assoluta necessita di reimpostare il modello di business che per ragioni storiche faceva assorbire
I'alea del costo assicurativo alla Societd operativa di gestione (TFM). Pid elementi, tra cul una
crescita della sinistrositd, hanno contribuito ad un pesante aumento (pld del doppio) dei costi
assicurativi che rappresentano pid del 50% dei costi di gestione. Tale aumento non @ pid assorbibile
in alcun modo con normali economie dj gestione,
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A fronte della passivitd quale sopra circostanzlata, la Targa Fleet Management Srl si & vista costretta
a rinegoziare le condizioni contrattuali con la societd Leasys al fine di sconglurare la completa
cessazione dell’attivitd e a reimpostare le attivitd di gestione in carico alla stessa.

| Leasys si & dotata, a partire dalla fine dell’anno 2012, di pid adeguati e specifici sistemi informatici
inerenti la gestione dei veicoli che comporteranno una sicura riduzione dell'organico necessario
all'inserimento delle pratiche di preventivi/autorizzazioni ed, In conseguenza del minor carico di
lavoro, un accentramento dell’attivita stessa sulle sedi di Roma e Milano.

In tale contesto 1'Azienda ritiene indispensabile riadeguare I'organico alle esigenze del mercato, effettuando,
nel contempo, alouni interventi di carattere organizzativo, attraverso la razionalizzazione di alcuni servizi per
renderli pid aderenti alle mutate condizioni aziendali e di mercato, nell'obiettivo di raggiungere la massima
efficienza e quindi rendere pidt competitiva la Societa stessa.

Dopo un approfondito esame della situazione attuale I'Azienda ha preso atto che ogni altra soluzione che
posse portare al mantenimento degli attuali livelli occupazionali & risultata impercorribile e incompatibile
con ['obiettivo di raggiungere la massima efficienza o quindi rendere pid competitiva la Societa stessa,

Per tutto quanto sopra esposto, la presente procedura di mobilit costituisce un provvedimento indispensabile
ed improrogabile al fine di recuperare | necessari margini di efficienza e competitivita, con la conseguente
riduzjone del costi, essenziale per permetters la continuazione stessa dell’attivitd aziendale.

Trattandosi nella fattispecie di esuberi di carattere strutturale, non @ ipotizzabile il ricorso ad ammortizzatori
®/o strumenti sociali alternativi alla collocazione in mobllitd, quali la Cassa Integrazione Guadagni
Straotdinaria, in quanto I’assenza di favorevoli prospettive comporta I'adeguamento dell’organico alle
ridonF condizionl di mercato; né tantomeno la specificitd delle attivitd e 'organizzazione aziendale
consentono I'adozione di forme generalizzate di riduzioni dell'orario di lavoro al fine di evitare, in tutto o in

parte, la dichiarazione di mobilita.

In allegato sono riportati | profili professionali e la collocazione aziendale dej lavoratori cccedenti, nonché
del pérsonale abitualmente occupato, nelle unité produttive in cui I’ Azienda & funzionalmente articolata,

Allo stato attuale non sono previste attribuzioni patrimoniall aggiuntive a quelle previste dalla legge o dal
CCNL,
I

I proyvedimenti di collocazione in mobilita avranno luogo al termine della procedura di consultazione e
comunque entro i termini previsti dalla legge, salvo diffsrenti accordi,

L'azignda si riserva di effettuare successivamente all’INPS il versamento a titolo di anticipazione di quanto

dovut'o ai sensi dell’art. 5, comma 4, Legge n. 223/1991, cosl come consentito dall’art, 8, comma 8, Legge n.

236”)993.
Lap esente comunicazione ¢ effettuata ai sensi e per gli effetti di cui agli artt, 24 ¢ 4, legge 223/1991,
invitandoVi a considerare la procedura accentrata presso la nostra sede.

Distinti saluti
Relaz In€lystri
I onsapil
All.c:s. g é@
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