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ERICSSON

Oggetto: Contratto di solidarietd — Modifica in aumento dell’orario ridotto per le strutture
organizzative Operations — Supply — Supply Hub SCM (Italy) e Operations —
Field Services e Operations — Local Delivery

In relazione all’Accordo Sindacale sottoscritto il 26 giugno 2014 e relativo all’attivazione
dell’istituto del Contratto di Solidarietd di tipo difensivo di cui all’ articolo 1, 1°
comma, della legge n. 863 del 1984 e successive modifiche ed integrazioni, rendiamo noto
quanto segue.

La struttura organizzativa Operations — Supply — Supply Hub SCM (Italy) & interessata da un
temporaneo incremento di attivita nell’ambito dei programmi di Network Rollout, dovuto alle
richieste di accelerazione dell’attivita di sviluppo rete da parte degli operatori mobili
(Telecomitalia, H3G, Wind) per la modernizzazione dei loro servizi ed il lancio del nuovo
servizio LTE.

Parimenti, le strutture organizzative Operations — Field Services ed Operations — Local
Delivery sono interessate da un temporaneo incremento di attivita sia nell’ambito dei
programmi di Network Roll Out sulla rete Radio del cliente H3G a ridosso della chiusura
dell’anno fiscale, sia nell’ambito dei contratti di Managed Services con gli Operatori
Vodafone ed H3G, in parte dovuto anche ad attivita aggiuntive richieste da Vodafone.

Per soddisfare queste temporanee esigenze di maggior lavoro si rende necessaria, per le
strutture organizzative sopra indicate, una diminuizione della percentuale di riduzione
dell’orario di lavoro per i prossimi mesi di ottobre, novembre e¢ dicembre 2014 dall’attuale
20% al 15% per la struttura organizzativa Operations — Supply — Supply Hub SCM (Italy) e
dal 10% al 5% per le strutture organizzative Operations — Field Services ed Operations —
Local Delivery.

Quanto sopra comunichiamo ai sensi dell’art.5, comma 10, della legge n. 236/1993 ed in
conformita a quanto previsto dal richiamato accordo sindacale.

Cordiali saluti.
Ericsson Telecomunicazioni S.p.A.
Relazioni Industriali
Avv. Carlo La Bella
Roma, 26 settembre 2014
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