VERBALE DI ACCORDO

Addi 23 luglio 2014, in Milano presso la sede dell’ AIE , Milano, si sono riuniti:

- L’International Paper Italia S.r.l. rappresentata dalla Dott.ssa Laura Sardo e dal Dott.

Gianmarco Minoli assistiti dal Dott. Villani dell’Unione Grafici di Milano
E
- Le RSU degli stabilimenti di Bellusco, Catania, Pomezia e San Felice sul Panaro assistite

dalla SLC/CGIL, FISTEL/CISL, UILCOM/UIL, UGL Carta e Stampa nelle persone dei
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segretari nazionali sigg. Carrega, Savant, Fattore e Pompei e rispettive delegazioni

territoriali
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PREMESSO

che, nel corso di questa riunione e di quella precedente del 20 maggio e del 16 giugno 2014, nonché :\é

N

/

in frequenti incontri con le RSU a livello di Stabilimento: 3

Y

a) E’ stata effettuata la consueta verifica di mercato, produttiva ed occupazionale, nel corso
della quale I’Azienda ha illustrato nel dettaglio la difficile situazione aziendale che si e\
venuta a creare progressivamente a partire dai primi mesi dell’anno.

Per il 2013 I’azienda ha fornito i seguenti indicatori:

\ \

e Volumi espresso in metri quadri di prodotti venduti evidenzia una situazione \\
sostanzialmente in linea con I’anno precedente. Tuttavia rispetto al budget si registra
un calo pari al 6,5%: N \

e Fatturaio lordo: ¢ aumentato dello 0,7%, passando da 245,5 a 247,2 milioni di Euro N
questo ¢ principalmente dovuto all’effetto della crisi che ha mantenuto stabile il

valore di vendita unitario a metro quadro. §

Il costo del lavoro a mq a livello nazionale si & incrementato di 3 euro al mq pari al \‘%
6,3% con un evidente riduzione dell’efficienza di produzione. Verso il budget 11 "‘:ﬁ
costo labor/mq ¢ incrementato dell’11,36%. =,
Per filiale si registrano i seguenti dati:

Catania; +12,9% vs 2012 ¢ +18,1% vs budget

Pomezia; +14,6% vs 2012 e +15,5% vs budget —— ;’
San Felice; +11,9% vs 2012 e +16,0% vs budget i\(;/
Bellusco; +8,6% vs 2012 e 2,4% vs budget.
— Per il 2014 I’azienda ha fornito ’andamento di alcuni indicatori significativi a 11vello di M
Y

stabilimento come Volumi di Produzione, Costo del lavoro ed Ebit e assieme alle
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Tutto ci0 premesso si ¢ convenuto quanto segue:

b)

d)

Organizzazioni Sindacali ha approfonditamente analizzato le cause e le motivazioni di
questi dati che sono risultati fortemente negativi, soprattutto I’EBIT registra a fine

maggio un risultato negativo a livello di Regione pari a — 1,7mio di euro;

L’azienda ha illustrato le linee generali della propria strategia per I’anno 2014 per
singolo Stabilimento, evidenziando gli obiettivi che si & posta e i progetti in atto, nonché
le linee generali del proprio piano industriale per il 2015;

L’azienda ha evidenziato alle OO.SS, che ne hanno preso atto, che gli indicatori
finanziari aziendali impongono la rapida adozione di misure straordinarie di
contenimento dei costi e la revisione degli accordi il cui contenuto non & pi allineato
con le esigenze aziendali, in modo da chiudere il 2014 con un risultato economico che
sia il meno pesante possibile per poter sostenere una strategia di mantenimento
dell’intero perimetro aziendale nel 2015.

E’ stato confermato che il Premio di Risultato complessivo 2013, sulla base delle
risultanze definite e sottoscritte tra ’azienda e le RSU di Stabilimento, & stato comunque

corrisposto a tutto il personale nel mese di marzo 2014 secondo la normativa prevista
dall’accordo 27 Marzo 2012.
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e) Nei singoli stabilimenti verranno discussi ed implementati cicli di lavorazione che, nel \_\\\

rispetto di quanto gia definito nel CCNL di settore, consentano di ottimizzare 1’utilizzo

degli impianti e/o del personale, anche superando schemi di turnazione e/o trattamenti

economici definiti in precedenti accordi, e sempre nell’ottica della salvaguardia \

dell’occupazione, del rispetto delle norme di legge e della tutela della salute.
L’analisi dei dati del PDR e il confronto con I’andamento economico aziendale ha
permesso di evidenziare lo scarso collegamento tra i risultati aziendali e quelli presi a

riferimento per I’erogazione del PDR. Dal mese di ottobre 2014 le parti avvieranno un

confronto per giungere alla sottoscrizione di un accordo relativo al PDR 2015-2017 che °

dovra prevedere l'inserimento di un parametro di profittabilita che incida nella

definizione dell’importo globale collettivo.

g) Nel prossimo mese di ottobre le parti si incontreranno per valutare anche la fattibilita di

un piano di riduzione degli organici che, tenendo presente primariamente la possibilita di
accesso alla pensione di alcuni lavoratori o della presenza di volontari all’uscita,

consenta all’azienda di ottimizzare i propri organici operativi.
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h) Con riguardo al tema delle Rappresentanze Sindacali aziendali, con il presente accordo
vengono annullate tutte le intese, prassi e consuetudini in essere e verra data integrale
attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla rappresentanza di cui all’Accordo del
10 gennaio 2014, in particolare alla Parte Seconda — Regolamentazione delle
Rappresentanze in azienda. Il numero dei rappresentanti sindacali aziendali sara

adeguato in occasione dei prossimi rinnovi delle RSU di Stabilimento.

e 22 Wl

(e

i) Per quanto riguarda gli inquadramenti del personale, si ribadisce che il riferimento

normativo ¢ il CCNL di settore e che non costituiscono precedenti di riferimento
N\

eventuali inquadramenti ad-personam scaturiti da accordi con ’azienda o da situazioni di

fatto e che tali situazioni verranno censite.

Letto, firmato e sottoscritto:
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