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Oggetto:

Con la presente comunicazione, la scrivente Digital News Gathering S.rl. (la “Societd” o “DNG”) dichiara aperta una procedura di
mobiliti per riduzione del personale ai sensi ¢ per gli efferd delle disposizioni richiamate in oggetto e della contrattazione collettiva
applicabile, per le motivazioni di seguito esposte.

DNG ¢ una societa che si occupa della realizzazione e commercializzazione di filmati, riprese ¢ audiovisivi in genere destinati ad ogni
utilizzo, compreso quello televisivo, cinematografico ¢ multimediale, aventi qualsiasi oggetto, compreso quello a carattere giornalistico,
sportivo, pubblicitario, educativo ¢ inerente allo spettacolo in genere, nonché della gestione e organizzazione di studi, laboratori, apparati e
sistemi, fissi ¢ mobili, per la realizzazione, I'elaborazione, la post-produzione, 'nvio ¢ la distribuzione di qualsiast prodotto audiovisivo,
compresi i prodotti televisivi, cinematografici ¢ multimediali.

DNG ¢ n soggetto “specializzato”, il cui core business consiste nella raccolta clettronica, per terzi committent, di immagini in esterna c.d.
ENG (Electronic News Gathering) da utilizzarst per lo pia in programmi di “news”.

11 personale di DNG ¢ costituito da operatori di ripresa i quali, recandosi quasi sempre in “esterna” ovvero sul luogo dove ¢ accaduto
I'evento o il fatto che sara riportato in un certo telegiornale o programma giornalistico, confezionano appunto un “prodotto” che consiste

nella raccolta di immagini.

La Societa ha n. 10 unitd produttive site rispettivamente in:

- TORINO - Strada Comunale di None, 23 — 10092 BEINASCO

- GENOVA - Via Multedo di Pegli, 10 - GENOVA

- VENEZIA - Via Orsato, 3/1D — 30175 MESTRE

- BOLOGNA - Via del Fonditore, 18 - BOLOGNA

- FIRENZE - Via Sestese, 67 - FIRENZLE

- ASCOLI - Zona Industriale — 63046 MARINA DEL TRONTO

- NAPOLI - Via Padula Circumvallazione Fsterna *La Cittadella” — 80026 CASORIA
- BARI- Strada Provinciale Modugno Palese, 3/7 — 70026 MODUGNO

- CAGLIARI - Prolungamento Via Mandas - 09144 QUARTUCCIU

- PALERMO - Via Ugo La Malfa, 56/58 - PALERMO

La Societa applica al personale non dirigente il Contratto collettivo nazionale di lavoro per 1 dipendenti di imprese Radio Televisive Private
- (il “CCNL") ¢ non ha alle proprde dipendenze personale appartenente alla categoria dei Dirigenti.

Per una descrizione analitica della situazione dell'intero personale in forza alla data della presente, si rinvia all’Allegato | (“Pragpetto personale
in forza”) che costituisce parte integrante della presente comunicazione.
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Il principale committente di DNG ¢ la societa Videotime Sp.A. con cui ¢ attualmente in essere sino al 31 Agosto 2017 un contratto di
appalto, che prevede tariffe ¢ volumi decrescenti, per la fornitura dei seguenti servizi:

. realizzazione delle riprese a mezzo di troupe ENG (la “Ripresa”);

- eventuale supporto per i collegamenti ¢ servizi accessori presso i locali delle sedi della Societa (il “Presidio”).

A dette attivita sono dedicati dipendenti avent tutti il ruolo di Operatore Sede Regionale.

Nel contratto di appalto sottoscritto con Videotime S.p.A., ¢ previsto che sia garantita, presso le sedi di Bari, Bologna, Firenze, Genova,
Venezia, Napoli, Palermo ¢ Torino, un’ attivita di Presidio per tutta la durata del contratto medesimo.

1.  Motivi che determinano la situazione di eccedenza

Gli oneri di gestione di DNG, confrontati con i ricavi, sono molto clevat ¢ sono oggettivamente non piu sostenibili in una sana logica
d'impresa. Difatti come nisulta dal bilancio chiuso al 31 Dicembre 2014, a fronte di un volume totale della produzione pari ad Euro
8.660.004, i costi totali sostenuti sono stati Furo 9.405.379. L'analisi di tali costi, in misura rilevante connessi al costo del lavoro,
unitamente alla constatazione oggettiva delle mutate condizioni del settore (in senso peggiorativo soprattutto in termini di remunerazione
sul mercato dei servizi resi dalla societa), della presenza di alcune sedi della Societa in zone territoriali caratterizzate da un assai limitata
ricorrenza di evend rilevand ai fini dell’utilizzo delle risorse interne nonché in una serie di altrd fattori oggettivi, impongono, per principi di
sana gestione ed al fine di evitare Pulteriore deterioramento delle condizioni finanziarie, 'adozione immediata di un piano di
razionalizzazione delle attivita mirante a correggere evidente squilibrio economico-finanziario tra cost ed effettiva redditivita delle attivitd
di DNG.

Pertanto il necessario piano di razionalizzazione che sard adottato comporta la sostanziale cessazione ¢/o fddimensionamento (per quanto
detto di seguito in relazione alle sedi con obbligo di Presidio) dell’attivita di ripresa nelle sedi di Ascoli, Bari, Cagliari, Genova, Napoli,
Palermo e Venezia con conseguente esubero di personale.

Pit precisamente presso le sedi di Ascoli e Cagliar, che saranno chiuse, non vi saranno pit operatori, mentre nelle sedi di Bari, Genova,
Napoli, Palermo e Venezia, in cui vi ¢ obbligo di mantenere Pattivitd di Presidio al fine di adempiere al contratto di appalto stipulato con
il principale committente della societa (Videotime 8.p.A.), sara mantenuto (con conseguente ridimensionamento delle unita di personale ad
oggi addetto) il numero minimo di risorse necessarie a garantire il Presidio (n. 2 dipendenti per sede).

Alla stregua di quanto sopra gli esuberi ammontano ad un totale complessivo di 32 unita ovvero:

= 5 in connessione con la chiusura della sede di Ascoli Piceno;

- 2in connessione con il ridimensionamento della sede di Bari;

- 3 in connessione con la chiusura della sede di Cagliari;

- 5in connessionc con il ridimensionamento della sede di Genova;
- 6in connessione con il ridimensionamento della sede di Napoli;
- 6 in connessione con il ridimenstonamento della sede di Palermo;
- 5in connessione con il ridimensionamento della sede di Venezia,

2 otivi_tecnict, organizzativi e produttivi

mobilita

Le oggettive motivazioni di cui sopra, evidenziano la natura strutturale degli esuberi dichiarati con la presente comunicazione.

La predetta ¢ descritta sostanziale cessazione ¢/o ridimensionamento delle artivitd nelle sedi indicate, rende oggettivamente allo
stato difficile (i) ipotizzare il ricorso a misure alternative, nonché ¢ per le stesse ragioni, (i) porre in essere azioni di riqualificazione o
mobilita professionale o di riallocazione del personale.

La Societa ribadisce comunque la disponibilita a discutere con le organizzazioni sindacali, nel corso della presente procedura, la
q p g > p P )
possibilita di ricorrere a misure alternative pur nel quadro suddetto di esuberi strutturali.

&

Impregato

I motivi esposti al par. 1 che precede determinano una situazione di eccedenza complessiva del personale, come indicata nell’Allegato 1.

Alla data odierna, Porganico complessivo dei dipendenti della Societa comprende, complessivamente n. 60 dipendenti (dei quali nessuno
con contratto di lavoro a tempo determinato), tutti di livello impiegatizio e tutti con qualifica di Operatore Sede Regionale.

L’Allegato 1 (“Prospetio persanale in forga”) — parte integrante della presente comunicazione — riporta il numero, la collocazione aziendale e i
profili professionali del personale impicgato alla data odierna ¢ il numero di risorse in eccedenza.
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Pur avendo la Societi valutato, con esito negativo, tutti gli strumenti compatibili con la propria situazione finanziaria, la stessa
si dichiara disponibile ad esaminare eventuali proposte volte ad attenuare le relative conseguenze atwative ¢ sul piano sociale, che
emergessero nel corso della procedura di consultazione.

I tempi di attuazione della procedura saranno conformi ai termini previsti dalla legge n. 223 del 1991.

Allo stato, non ¢ possibile prevedere attribuzioni patrimoniali ai lavoratori diverse ed ulteriori rispetto a quelle gia previste dalla
legislazione vigente ¢ dal CONL, ferma restando la disponibiliti a valutare ogni potenziale utile misura con le organizzazioni sindacali.

o

Da ultimo si precisa che le informazioni, le notizie ed i dati cconomici e finanziari indicati nella presente sono riservati ¢, pertanto, non &,
in alcun modo, autorizzata una loro divulgazione.

Di quanto sopra la Societa fornisce notizia ai sensi ¢ per gli effert della procedura prevista dalla legge n. 223 del 1991, avviata con la
presente comunicazione.

Per ogni comunicazione si prega di far riferimento al Sig. Marco Pacciarini, mail m.pacciarini@dngonline.tv, telefono 335.7270446, fax
039.484620 presso la societa.

Distinti saluti

Allegato 1 — Prospetto personale in forza



