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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 13 DICEMBRE 2019, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
del Rag. Giorgio Di Pilato, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti interessate alla
situazione occupazionale della SOCIETA’ D.N.G. - Digital News Gathering Srl, ai fini
dell’espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo, avviata
dalla Societa in data 4 Ottobre 2019, ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 223/91 e ss.mm.ii..

Sono presenti:

- PerlaSoc. D.N.G. Srl: Marco Pacciarini, Armando Giacomassi e Laura Barzarelli;
- Per SLC CGIL: Massimo Luciani, Dino Oggiano e Ezio Boggino;
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- Per FISTEL CISL: Stefano Gregnanin, Antonella Amerini e Walter D’ Avack; N
- Per UILCOM UIL: Pier Paolo Mischi; f
\
PREMESSO CHE:

la SOCIETA’ D.N.G. Srl (d’ora in poi definita “Societa”), con sede legale in MILANO e sedi operative
dislocate sul territorio nazionale, svolge attivita di realizzazione e produzione di filmati, riprese e
audiovisivi in genere destinati ad ogni utilizzo, compreso quello televisivo, cinematografico, e
multimediale, aventi qualsiasi oggetto, compreso quello giornalistico, sportivo, pubblicitario,
educativo e inerente allo spettacolo in genere, nonché della gestione e organizzazione di studi,
laboratori, apparati e sistemi, fissi e mobili, per la realizzazione, I'elaborazione, la post produzione,
invio e la distribuzione di qualsiasi prodotto audiovisivo, compresi i prodotti televisivi,
cinematografici e multimediali. 77
Il Referente aziendale dichiara che: ’
La Societa ha 8 sedi produttive site rispettivamente in: ‘ q’\&

> Torino, ' ¥ !

> Genova, VA

» Venezia, ‘ I( [

> Bologna, e

» Firenze, N

» Napoli, /,k/ M :

> Bari, W L A |
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La Societa applica al proprio personale, ad oggi formato da n. 34 lavoratori, non Dirigente
il CCNL “per i dipendenti di imprese radiotelevisive, multimediali e multipiattaforma” e non
ha alle proprie dipendenze personale appartenente alle categorie dei dirigenti.
Come si evince dai Bilanci della Societa, i ricavi hanno avuto, negli ultimi anni, una costante,
significativa contrazione a fronte di costi che, nonostante tutti gli sforzi di efficientamento
della gestione, sono diminuiti molto piu lentamente.

- Non avendo raggiunto un accordo in sede sindacale, la Societa ha chiesto un incontro
presso questo Ministero al fine di espletare la fase amministrativa e pertanto le Parti sono

state convocate in data odierna.
- Il legale rappresentante della Societa dichiara che il totale degli esuberi ad oggi risulta allo
stato quantificabile in un numero pari a 28 lavoratori.

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro, preso atto della volonta delle Parti, registrata I'impossibilita di raggiungere un
accordo condiviso, con la sottoscrizione del presente verbale dichiara esperita, con esito negativo, la
fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo di cui agli artt. 4 e 24 legge n. 223/91 e
ss.mm.ii. relativa ad un massimo di n. 28 dipendenti ed entro i termini di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERO DEL LAi\\fTO E LE POLITICHE SOCIALI

i Sorieta D.N.G. - DIGITAL

‘\N WS GATHERING Srl \
1 ) ‘/\'\—"\—-'———A 4
7 i .

oM o

=

'\ wwm
\‘\.
\

pec: dgrapportilavoro.divB@pec.lavoro.gov.it

ma s-mail: dgrapnorilavoredivB@iavaroe.gov it

Relazioni Inc

W 12V Oro.goy.ii




