=8 MINISTERO del LAVORO
seete ¢ delle POLITICHE SOCIALL

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 14 giugno 2023, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si € tenuto un incontro per
I’espletamento della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata da Vodafone
Italia S.p.A. in data 12 aprile 2023.

Hanno partecipato:

e Peril Ministero del lavoro e delle politiche sociali: Romolo de Camillis, Direttore Generale dei rapporti
di lavoro e delle relazioni industriali, affiancato dai funzionari Debora Postiglione e Francesca
Girimonte della medesima Direzione Generale;

e Per Vodafone Italia S.p.A.: Silvia Cassano, Giovanni Saracino, Marco Bianco, Davide Longo e Gianluca
Bottoni;

e Per Assolombarda: Matteo Carbonera;

e Per Unindustria: David Delli laconi;

e  Per Slc Cgil: Riccardo Saccone e Daniele Carchidi;

e Per Fistel Cisl: Alessandro Faraoni e Daniele Bonanno;

e  Per Uilcom Uil: Salvo Ugliarolo;

e Per Ugl Telecomunicazioni: Luigi Le Pera;

e Per Cobas Lavoro Privato: Valentina Villetto.

Sono altresi presenti le strutture territoriali e le RSU dei siti interessati.
PREMESSO CHE

1. Indata 12 aprile 2023, Vodafone Italia S.p.A. ha avviato ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991,
una procedura di licenziamento collettivo nei confronti di n. 1003 lavoratori.

2. | motivi e le ragioni che hanno determinato la situazione di eccedenza, nonché i motivi tecnici,
organizzativi e produttivi che non consentono soluzioni alternative ai licenziamenti del personale
dichiarato in esubero sono stati illustrati nella citata comunicazione di avvio della procedura, che qui si
intende integralmente richiamata.

3. Con successiva lettera prot. n. 6444 del 25 maggio 2023, la Societa ha comunicato la conclusione della
fase sindacale con esito negativo e, pertanto, le Parti sono state convocate in data 5 giugno 2023 per
I’espletamento della fase amministrativa.

4. Tale incontro si & concluso con un rinvio alla data odierna, al fine di consentire alle Parti un approfondito
confronto sulle tematiche oggetto della trattativa ed addivenire ad una soluzione condivisa.

5. Nel corso del confronto odierno le Parti hanno prodotto un verbale contenente un’ipotesi di accordo che
le 00.SS. presenteranno alle Assemblee dei lavoratori per poi, successivamente, confermarne i contenuti
in sede ministeriale, all’esito delle consultazioni.
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A

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALT

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, d’intesa con le Parti, aggiorna la riunione alla data del 22 giugno
p.v..

Seguira formale convocazione delle Parti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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