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Roma, 29 marzo 2013

Prot. n. 0001803 - Tl

Raccomandata A. R.

A: Destinatari in allegato
Oggetto: Licenziamenti per riduzione di personale - art. 24 della legge n. 223/1991.

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 4 e 24 Legge 23 Luglio 1991, n. 223, e successive modifiche
ed integrazioni, si comunica che Telecom ltalia S.p.A. intende avviare la procedura di mobilita, nei
confronti di n. 500 lavoratori eccedenti rispetto alle proprie esigenze tecnico-organizzative.

La collocazione in mobilitd avverra nel termine massimo indicato dalla legge, fatto salvo quanto
indicato dall'art. 8, comma 4, della legge n. 236/1993.

| motivi che determinano la situazione di eccedenza, sulla base degli scenari e delle prospettive per il
biennio 2013-2014 illustrati alle Organizzazioni Sindacali nei mesi di febbraio e marzo 2013 e
indicati nell’Accordo del 27 marzo 2013, derivano:

. dal contesto macroeconomico e del mercato di riferimento connotato per Telecom lItalia
S.p.A. da una perdurante contrazione dei volumi complessivi di attivita;

- in ambito Technology, dalla costante contrazione dei volumi di attivita, connessi anche alla
crescente affidabilita della rete e alla continua evoluzione dei sistemi informatici, dalla
semplificazione dei processi produttivi che comportano la necessita di riduzione delle
strutture operative e di governo;

- nel’ambito delle funzioni commerciali, dalla contrazione della base clienti nonché dalla
contemporanea riduzione dei volumi della domanda e della spesa da parte della clientela e
dalla pressione dei competitor sui prezzi che riduce I'area di marginalita, generando con cio
la necessita di riduzione delle strutture operative;

- nelllambito della Divisione Caring Services, dall’ottimizzazione operativa dei processi interni
e dal crescente calo strutturale dei volumi complessivi di attivita;

- per le funzioni di Staff dalla necessita di razionalizzazione dei processi organizzativi interni in
coerenza con i predetti decrementi dei volumi di attivita aziendali.

Le eccedenze sopra dichiarate, riguardano tutti gli ambiti organizzativi aziendali e sono distribuite su
tutto il territorio nazionale.

Restano esclusi dalla procedura di mobilita i lavoratori assegnati alla funzione "Directory Assistance”
nellambito della Divisione Caring Services gia interessati da Contratti di Solidarieta di tipo
“difensivo.”

Sede legale Piazza degli Affan. 2 - 20123 Milano - Sede secondaria ¢ Direzione Generale: Corso d'halia, 41 - 00198 Roma

Caselia PEC telecontalia a pee telecomitahia it

Cod Fise /P IVA ¢ Iscrie. al Reg delle Imp. di Milano. 00488410010 - Iseriz. al Reg. A.EE 1T08020000000799 - Cap. So¢ € 10673.628 01925
Casella Postale AD 2420 CAP 00100 Tel. +39 06 36881 Fax +39 (6 36882965




st gy
g TELECQM

Inoltre, la Societa, al fine di realizzare il riequilibrio degli organici, rispetto alla dimensione delle
suddette eccedenze, prevede anche come stabilito nell'’Accordo del 27 marzo 2013 altri strumenti
operativi quali: I'esodo incentivato, il ricorso ai Contratti di Solidarieta, la mobilita interaziendale e
professionale. Il ricorso a tali misure non consente tuttavia di evitare la dichiarazione di mobilita
oggetto della presente.

Per quanto attiene al numero dei lavoratori eccedenti, ai profili professionali ed alla distribuzione per
clascuna provincia nonché alla consistenza del personale abitualmente impiegato sono riportati in
allegato.

Non sono previste attribuzioni patrimoniali ulteriori rispetto a quelle di legge, diverse da quelle
previste dall’Accordo del 27 marzo 2013.

Si allega copia della ricevuta di versamento all'INPS, a titolo di anticipazione sulla somma di cui
all'art. 5, comma 4, della Legge n. 223/1991, nella misura prevista dall'art. 4, comma 3, della citata

legge.

Ai fini dell’esame congiunto di cui all'art. 4, comma 5, della legge n. 22371991 - in ordine al quale si
conferma la disponibilitd della scrivente - si comunica che lindirizzo al quale inviare le relative
richieste & il seguente: Telecom Italia S.p.A, Human Resources and Organization, Corso d'ltalia 41,
00198 Roma.

Si invita a considerare quale sede per eventuali incontri Unindustria - Confindustria Roma, Via
Andrea Noale n. 206.

La presente anche agli effetti di cui all'art. 3, comma 5, della legge n. 68/1999,

Distinti saluti.

Per Telecom Italia S.p.A.
Antonio Migliardi
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TELECOM ITALIA Spa _

PROVINGIA
TECHNOLOGY
STAFF CARING COMMERCIALE OPEN ACCESS NETWORK DEVELOPMENT
SERVICES TILAB NETWORK NETWORK TECHNICAL
Tecnici + MAINTENANCE PLANNING INFRASTRUCT.
Adtro Mobiie Actess Altro
Progettist
Addetti 22 306 51 1 1 4 1
ECCEDENZE Espertl 4 8 1 38 5 38 2 3 1
Professionisti 2 3 9
Addett! 1377 7.874 2391 9.864 5912 89 576 97 1612 9 487
FORZA
ABITUALMENTE Esperti 1.378 1.147 3.269 180 2.340 152 529 700 620 49 229
IMPIEGATA TOTALE
Professlonlisti 787 167 1.262 3 272 9 100 328 50 46 28

FORZA ABITUALMENTE IMPIEGATA TELECOM ITALLA

TOTALE

44.630

di cui dirigenti

€94




PROVINCIA

BELLUNO

TECHNOLOGY
STAFF CARING COMMERCIALE PEN ACCESS NETWORK DEVELOPMENT
SERVICES 0 TILAE NETWORH NETWORK TECHNICAL
Tecnlel + MAINTENANCE PLANNING INFRASTRUCT.
Altro Moblle Access Altro
Progettist!
Addetti
ECCEDENZE Espertl
Professionisti
Addett] 8 40 11
FORZA
ABITUALMENTYE Esperti 4 4
IMPIEGATA TOTALE
Professlon|sti

FORZA ABITUALMENTE iMPIEGATA TELECOM [TALIA

TOTALE

65

dl cui dirigenti




PROVINGIA

PADCVA
TECHNOLOGY
STAFF CARING 1 commeRciALE OPEN ACCESS NETWORK DEVELOPMENT
SERVICES TILAB NETWORK NETWORK TECHNICAL
Tecnict + MAINTENANCE PLANNING INFRASTRUCT.
Altro Mobile Actess Altro
Progettisti
Addetti 2
ECCEDENZE Espertl
Professionisti 1
Addett] 41 204 3% 171 93 15 2 40 g
FORZA,
ABITUALMENTE Esperti 10 36 50 2 27 12 4 14 4
IMPIEGATA TOTALE
Protesslonist] 2 2 14 3 1 4 1

FORZA ABITUALMENTE IMPIEGATA TELECOM ITALIA

TOTALE

g92

di cul dirigenti




r PROVINGIA ROVIGO
TECHNOLOGY
STAFF CARING COMMERCIALE OPEN ACCESS NETWORH DEVELOPMENT
SERVICES N ACCE TILAB NETWORK NETWORK TECHNICAL
E—— MAINTENANCE | PLANNING | INFRASTRUCT.
Altrp Moblle Access Altro
Progettist|
Addetti 1
ECCEDENZE Espertl
Professionisti
Addetti 3 1 45 5
FORZA
ARITUALMENTE Esperti 1 2
IMPIEGATA TOTALE
Professlontstl

FORZA ABITUALMENTE IMPIEGATA TELECOM TALIA

TOTALE

57

di cui dirigenti




_ PROVINCIA

TREVISO
TECHNOLOGY
STAFF CARING | o oMMERGIALE PEN ACC NETWORK DEVELOPMENT
SERVICES OPEN ACCESS AR NETWORK NETWORK TECHNICAL
Teonici ¥ MAINTENANCE | PLANNING | INFRASTRUCT.
Attro Mobile Access Altro
Progetdstl
Addetti 3
ECCEDENZE Espertl
Professionmisti
Addetti 25 11 104 48 1 4
FORZA
ABITUALMENTE Esperti 2 8 17 i
{MPIEGATA TOTALE
Protesslonist] 1 2
FORZA ABITUALMENTE IMPIEGATA TELECOM ITALIA
TOTALE 222 di cui difigenti 1




_! PROVINGIA VENEZIA I_
TECHNOLOGY
STAFF CARING COMMERCIALE OPEN ACCH NETWORHK DEVELOPMENT
SERVICES N ACCESS AR NETWORK NETWORK TECHNICAL
S — MAINTENANCE | PLANNING | INFRASTRUCT.
Altro Moblle Access Altro
Progettisti
Addetti 3
ECCEDENZE Espertl 1
Protessionisti
Addetti 22 207 118 153 166 27 51 14
FORZA
ABRTUALMENTE Esperti 25 40 101 2 76 3 24 22 3
IMPIEGATA TOTALE
Professionist! ] 2 a0 15
FORZA ABITUAL MENTE IMPIEGATA TELECOM TALA
TOTALE 1131 di cui dirigenti 9




PROVINC!IA VERONA
TECHNOLOGY
STAFF CARING COMMERCIALE ACCESS NETWORK DEVELOPMENT
SERVICES OPEN AB NETWORK NETWORK TECHNICAL
Teonicl MAINTENANCE PLANNING INFRASTRUCT.
Adtro Moblle Access Altro
Progettisti
Addetti 1
ECCEDENZE Esperti
Professionisti
Addett] 7 3 120 116 14 4
FORZA
ABTUALMENTE Esperti 1 3 i 31
IMPIEGATA TOTALE
Professlonlstl 1 3

FORZA ABITUALMENTE IMPIEGATA TELECOM ITALIA

TOTALE

309

di cui dirigentl




PROVINGIA VICENZA
TECHNOLOGY
CARING Cl, NETWORK DEVELOPMENT
STAFF SERVICES COMMERCIALE OPEN AGCESS TILAR NETWORK KETWORK TECHNICAL
Teeniol + MAINTENANCE | PLANNING | INFRASTRUCT.
Altro Moblle Access Altro
Progettlstl
Addetti 3
ECCEDENZE Espertl
Professionisti
Addett! 37 4 123 13 2
FORZA
ABITUALMENTE Esperti 3 -3 1 9
IMPIEGATA TOTALE
Professlonist) i

FORZA ABITUALMENTE IMPIEGATA TELECOM ITALIA

TOTALE

201

di cui dirigenti




