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Oggetto: Diffida applicazione Accordo Aziendale di Secondo Livello. 

 

A seguito di un confronto con il personale presente in azienda, si è riscontrato che in data 

15 aprile u.s. è stato sottoscritto un Accordo Aziendale di Secondo Livello PMC PLUS 

S.r.l., il quale risulta essere stato stipulato in modo non conforme a quanto previsto dal 

Testo Unico sulla Rappresentanza Confindustria – Cgil, Cisl e Uil del 10 gennaio 2014, a 

cui aderisce anche CISAL Terziario. 

 

Nel ribadire la nostra contrarietà alla sottoscrizione di accordi con sindacati non 

rappresentativi del settore, evidenziamo inoltre che il Ministero del Lavoro ha annunciato 

la pubblicazione di una nota che indica il contratto delle Telecomunicazioni firmato da 

Slc-Cgil, FISTel-Cisl e Uilcom-Uil con Asstel, quale Ccnl da applicare alle lavoratrici ed ai 

lavoratori che si occupano di gestire l’assistenza telefonica attraverso canali telefonici o 

digitali.  

 

Con questa comunicazione, pertanto, si diffida formalmente a PMC PLUS di rispettare 

e applicare esclusivamente le condizioni e le modalità previste dal suddetto Testo Unico 

e dagli eventuali accordi validamente sottoscritti in conformità con esso. 

 

Qualora si dovesse confermare l’applicazione dell’accordo in modo non conforme, la 

scrivente avvierà le procedure previste in caso di condotta antisindacale. 

 

FISTel CISL Veneto 

La Reggente 

Laura Ferrarese 

 

  

  


