VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
tra
TELECOM ITALIA S.p.A.
e
RSU Veneto unitamente alle Segreterie Regionali Veneto delle 00.SS.
SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL e UGL Telecomunicazioni

Con specifico riferimento agli impegni previsti nell’accordo 8.10.2013 (ex MA/NE) ed
alle intese successivamente intercorse, le parti hanno approfonditamente esaminato le
criticita derivanti dall’applicazione dell’istituto contrattuale ex art. 26, comma 2
C.C.N.L. 1.2.2013 (cosiddetta “flessibilita tempestiva”).

Fermo restando quanto previsto sul tema dalle Norme di raccordo del 14.5.2008 e con
specifico riferimento alle previsioni nelle stesse contenute circa la possibilita di
determinare territorialmente diverse modalita di recupero, in ambito Network
Operations Area Nord Est - Maintenance (NOA.M) vengono istituiti in via sperimentale
i seguenti nuovi turni.

Orario 8.00-15.38

Flessibilita in entrata 8.00-9.30 - Uscita minima 16.38

Attivabile su richiesta dell’interessato, avallata dal Responsabile, unicamente per
recupero monte ore generato da flextemp (AT) ed in giornata in cui € prevista
prestazione in OB. Recupero minimo obbligatorio di 30 minuti (TE) per ciascun turno.
All'interno dell’'orario di lavoro potra essere prevista esclusivamente la pausa di 10’
prevista dal D.Lgs. n. 66/2003, cosi come regolata dalle Norme di raccordo 2008.

Orario 8.00-16.08

Flessibilita in entrata 8.00-9.30

Intervallo ore 12.30, durata minima 30’, massima 60’ - Uscita minima 16.38

Attivabile su richiesta dell’interessato, avallata dal Responsabile, unicamente per
recupero monte ore generato da flextemp (AT) ed in giornata in cui € prevista
prestazione in OB. Recupero minimo obbligatorio di 30 minuti (TE) per ciascun turno.

Fermi restando gli eventuali tempi tecnici di implementazione a sistema dei nuovi
turni, la decorrenza & immediata.

Venezia Mestre, 27 novembre 2015
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