VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 25 novembre 2020 presso lo stabilimento di Santa Giustina (BL) si & svolta una riunione

tra
La Societa RENO DE MEDICI S.P.A. rappresentata dai Sigg. Dott. Secondo Carrara, Ing. Massimo Marcer,
Dott. Pierpaolo Bracciale e Sig. Davide Maniscalco

e

la FISTEL-CISL nella persona del Sig. Vallotto Giuseppe
la UILCOM-UIL nelle persone del Sig. De Bortoli Fabrizio

le R.S.U. dello stabilimento di Santa Giustina nelle persone dei Sigg. Pauletti Francesco, Strazzabosco
Roberto e Pellencin Alessandro
S| CONCORDA QUANTO SEGUE:

In assenza di un rinnovo del Premio di Risultato, a partire dall’'esercizio economico dell'anno 2024, I'importo
corrispondente al premio erogato nell'anno 2015 ai soli dipendenti aventi diritto verra ripartito ed erogato con
apposita voce su 12 mensilita e non avra alcuna incidenza sugli Istituti diretti, indiretti e differiti della
retribuzione. In tale contesto le parti si impegnano ad incontrarsi nel corso dell’'anno 2023 a fronte del
mutamento del quadro normativo contributivo e fiscale e in ogni caso per la verifica su eventuali modalita di
erogazione in grado di cogliere eventuali nuove forme a vantaggio dell’azienda e dei dipendenti.

Firmato, letto, confermato e sottoscritto

RENO DE MEDICI S.p.A.
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