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Oggetto: Trasferimento collettive di dipendenti. Comunicazione ai sensi dell’art. 25,
co. 4, del CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di
telecomunicazione

In riferimento all’Ordinanza del Tribunale di Roma n. 52827/2018 del 31 maggio 2018
R.G. n. 13805/2018, che ha dichiarato I'illegittimita del trasferimento disposto in data 29
dicembre 2017 per 144 dipendenti dalla sede di Roma alla sede di Catania, sulla base
dell’asserita esistenza di una scopertura di organico di 31 posizioni presso la B.U. GSE
della sede di Roma, fermo restando ogni diritto di impugnazione della stessa, Vi
informiamo che la scrivente intende procedere con il trasferimento collettivo presso la sede
di Catania dei lavoratori con le modalita di seguiti descritte:

- nn. 31 lavoratori saranno riallocati amministrativamente su Roma in vista di un loro
inserimento presso la commessa GSE, con modalita e tempi compatibili con le esigenze
tecniche e produttive di tale servizio;

- nn. 113 lavoratori saranno riallocati presso il sito produttivo di Catania;
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- ilavoratori destinati alla commessa GSE saranno individuati in via prioritaria tra quelli
titolari dei benefici della c.d. legge 104 e, in via residuale, utilizzando la graduatoria
formata in occasione della procedura di licenziamento collettivo conclusa il 22
dicembre 2016;

- 1 lavoratori destinati al trasferimento presso il sito di Catania saranno individuati tra
quelli non rientranti nella categoria che precede.

Il trasferimento ¢ giustificato dal fatto che le predette risorse (ad eccezione di quelle che,
sulla base della decisione del Tribunale, devono essere riallocate sulla commessa GSE) non
possono essere adibite a nessuna mansione presso la sede di Roma in virtd della chiusura
delle Divisioni di CRM 1 e 2, della saturazione della commessa GSE e, in ogni caso,
dell’inesistenza di residue posizioni teoricamente assegnabili.

A fronte di tale situazione, la scrivente si trova nella indifferibile necessita di procedere
con il trasferimento presso la sede di Catania che & 1’unica sede che, per consistenza e
situazione complessiva, € in grado di assorbire una forza lavoro pari a 113 posizioni,
confidando anche nelle prospettive di consolidamento dei volumi di attivita svolti presso
tale sede.

Pertanto, ai sensi della disciplina del CCNL applicato, Vi comunichiamo la volonta di
procedere con il trasferimento di n°® 113 laveratori (103 addetti/operatori call center, 8
operatori specialist e 2 team leader) dalla sede di Roma alla sede di Catania.

Rimaniamo a disposizione per |’eventuale esame congiunto.

Distinti saluti.
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