Venezia Mestre 03 ottobre 2018

Spettabili

R.S.U. del CENTRO STAMPA VENETO
Via Torino, 110
30172 Mestre Venezia (raccomandata a mano)

SEGRETERIA SLC — CGIL VENEZIA
Via Ca’ Marcello, 10
30172 VENEZIA MESTRE (VE) (pec a venezia@pecgil.if)

SEGRETERIA FISTEL - CISL. VENEZIA
Via Ca’ Marcello, 10
30172 VENEZIA MESTRE (VE) (pec a fistel.veneto@pec.cisl.it)

SEGRETERIA UILCOM UIL VENEZIA
Via Esiodo, 29
30172 VENEZIA MESTRE (VE) (pec a urveneto@pec.it)

CONFINDUSTRIA VENEZIA
Via Delle Industrie, 19

30175 VENEZIA (pec a confindustria.veneziarovigo@pec.it)
e p.c.

ASSOGRAFICI

Piazza Castello, 28

20121 MILANO (pec a assografici@legalmail.it)

Oggetto: attivazione della procedura di riduzione del personale.

Come Vi ¢ noto la scrivente Centro Stampa Veneto Srl ¢ addivenuta in data 7 novembre
2016 a concordare con le rappresentanze sindacali aziendali e territoriali un Piano di ctisi che
comporta un esubero di personale per n° 11 unita. Le intese in materia hanno pot formato
oggetto di accordo presso la Direzione Lavoro della Regione del Veneto in data 27 novembre
2016. Entrambi gli accordi devono intendersi qui interamente richiamati e trascritti.

Successivamente, € stato emanato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il
Decreto n® 99100 del 10 maggio 2017 che ha accertato la condizione di crisi aziendale con
effetto dal 01.01.2017 e sino a tutto il 31.12.2018 ed ha autorizzato il trattamento straordinario

di integrazione salariale per un numero massimo di 27 unita per il periodo compreso tra il
01.01.2017 ed 31.12.2017.
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I¥” stato pol emanato, in data 29 marzo 2018, il successivo Decreto n®101237 che ha
autorizzato il trattamento straordinario di integrazione salariale per il medesimo numero di 27
unita per il periodo compreso tra i1 01.01.2018 ed 31.12.2018.

In occasione dell’'ultimo incontro sindacale di verifica sull’andamento del Piano tenutosi
i1 13 giugno 2018 la Societa CSV ha illustrato alle rappresentanze sindacali aziendali e territoriali
Pandamento economico gestionale dell’esercizio 2017, che si ¢ concluso ancora con una
sostanziale perdita di bilancio.

In particolare ¢ stata esaminata la situazione di n® 6 lavoratori, n° 2 appartenenti all’ex
reparto Archivio e Timoni e n® 4 all’area Prestampa, collocati in CIGS a zero ore senza
rotazione dall’inizio del piano di crisi, per i quali, essendo stata soppressa la posizione di lavoro a
seguito dell’attuazione del Piano e della nuova organizzazione del lavoro, si prevede
applicazione del'art.36 Legge 416/81 e seguenti (licenziamento al termine del petiodo di
integrazione salariale).

E’ stata anche esaminata la situazione delle eccedenze individuate presso il reparto
dellex Fotoformatura, oggi CTP, (n° 3 unita) nel quale 1 n° 6 lavoratori sono interessati dalla
CIGS a rotazione nella misura del 50% dell’orario di lavoro e del reparto Stampa e Spedizione
(n® 2 unita) relativamente alle quali n°® 15 lavoratori sono interessati dalla CIGS a rotazione nella
misura del 15% dell’orario di lavoro.

La Societa CSV deve purtroppo constatare che sussistono a tutoggi ed anche allo
spirare della CIGS (i 31.12.2018), tutti i motivi tecnici, organizzativi e produttivi che hanno
determinato leccedenza iniziale, peraltro avvalorata dalla oggettiva cessata e diminuita
prestazione, senza alcuna ricaduta sul normale andamento dell’attivita aziendale.

Infatti I'impiego ininterrotto della CIGS sin dall'inizio del piano di crisi (01.01.2017)
conferma il carattere strutturale dell’eccedenza organica sopra individuata.

In ragione di tale situazione si ritiene impraticabile ogni misura astrattamente idonea a
g . p . -
fronteggiare le conseguenze sul piano sociale della attuazione del programma di esodo.

Si ¢ imposta, pertanto, quale esigenza tecnico produttiva ed organizzativa del complesso
aziendale, la necessita di contrarre la struttura organica come di seguito rappresentato:

1 - il reparto Archivio e Timoni ha cessato I'attivita il 01 gennaio 2017 attraverso I'assegnazione
della gestione dei timoni pubblicitari del giornale ad una struttura costituita nell’ambito della
concessionaria di pubblicita di Gruppo e le residuali attivita di ricerca documentale sono
terminate; quanto precede comporta una eccedenza organica strutturale pari a 2 unita. Infatti
tali unita sono attualmente collocate in CIGS a zero ore.

2 - lintroduzione di una versione piu evoluta ed altamente automatizzata del software di
gestione editoriale Hermes 11 e la conseguente nuova organizzazione redazionale ha
determinato i superamento delle attivita di “lavorazione” dei testi, generando,
conseguentemente, 'esubero di 4 unita in area Prestampa su un organico complessivo di 10
unita. Infatti i 4 addetti alla Prestampa (con esclusione del Responsabile dell’area prestampa e
dei Proti) sono attualmente collocate in CIGS a zero ore.

Centro Stampa Veneto S.r.l.

Sede Legale: Via Barberini, 28 - 00187 Roma
Sede Operativa: Via Torino, 110 - 30172 Venezia Mestre - Tel. 041.665111
Capitale Sociale € 567.000,00 interamente versato - Iscrizione al Registro Imprese di Roma e Codice Fiscale n. 11658820151 2
Partita IVA n. 03278460278 - R.E.A. Roma n. 1157277
pec: centrostampaveneto@legalmail.it



- bW

[N X 7
o %/
s BB Y

v

L J

3 - la sostituzione degli impianti della Fotoformatura con un apparato CTP (computer to plate)
completamente automatizzato, ha eliminato tutte le attivita prevalentemente manuali dell’ex
reparto  della  Fotoformatura, riducendo del 50% le esigenze organiche del reparto,
determinando, quindi, 'esubero di 3 unitd, su un organico di 6. Infatti i 6 addetti sono
attualmente collocati in CIGS a rotazione nella misura del 50% dell’orario di lavoro.

4 - il passaggio al nuovo impianto di stampa KBA Commander, tecnologicamente pit avanzato
e con superiore livello di automazione, e la conseguente nuova organizzazione del lavoro, hanno
determinato per quanto attiene I'area Rotativa e Spedizione, una eccedenza di 2 unita, su un
organico di 19. Infatti 1 15 operai rotativisti (con esclusione del Responsabile dell’area stampa e
dei Capimacchina) sono attualmente collocati in CIGS a rotazione nella misura del 15%

dell’orario di lavoro.

NUMERO LIVELLO
REPARTO LAV OLRATORI QUALIFICA PROFESSIONALE | CONTRATTUALE
’ ECCEDENTI LAVORATORI ECCEDENTI LAVORATORI
ECCEDENTI
Archivio e timoni 2 ;\ddett(.) al% archl.\'lo d_()cume.ntale_ € Livello B2
compilazione timoni redazionali
Prestampa 4 Addetto alla composizione det testi Livello B2
o Fotc():t.‘fl; fmarura) 3 Addetto alla produzione lastre Livello B2
Stampa ¢ Spedizione 5 Rotativista - Addetto alla stampa e Livello B2

spedizione

Segnaliamo, inoltre, che non sono previste dalla societa attribuzioni patrimoniali diverse
da quelle gia citate dalla legislazione vigente e dalla contrattazione collettiva di settore.

Per un migliore esame della situazione riportiamo, di seguito, I'intero organico aziendale
alla data odierna, corredato dalle relative qualifiche professionali:

; LIVELLO
NUMERO QUALIFICA PROFESSIONALE
REPARTO CONTRATTUALE
7 A
LAVORATORI LAVORATORI LAVORATORI
Archivio e timoni 2 Addettg al.l arclu{\flo d.ocume.ntale. 5 Livello B2
compilazione timoni redazionali
1 Responsabile Area Prestampa Livello A
Prestampa 5 Proto Livello B1
- Addetto alla composizione dei testi Livello B2
LB 6 Addetto alla produzione lastre Livello B2
(ex Fotoformatura)
1 Responsabile Area Stampa Livello AS
3 C hi Livello B1
Stampa e Spedizione e — e
15 Rotativista - AdQe.tto alla stampa e Livello B2
spedizione
Servizi tecnici e 6 Addetto alla manutenzione Livello B2

manutenzione

elettronica e meccanica
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A tuttoggi - come sin dall’inizio dello stato di crisi - non sussistono condizioni di
mobilita interna presso altre funzioni aziendali ed il perdurare di condizioni economiche di
gruppo negative e difficolta crescenti di mercato e di settore impediscono anche ipotesi di
progetti di sviluppo e/o nuove iniziative.

Tutto c10 premesso, Vi diamo formale comunicazione che la Societa Centro Stampa
Veneto Stl si vede costretta ad avvalersi della facolta di avviare la procedura di licenziamento
collettivo ai sensi ¢ per gli effetti del combinato disposto degli artt.4 e 24 della Legge n.223/91,
relativamente ai predetti lavoratori per i quali non sussiste la possibilita di reimpiego al termine
della CIGS e per i quali saranno applicate le previsioni contenute nell’art.36 della Legge 416/81

¢ seguentt.

Restiamo a disposizione per 'esame congiunto di cui all’art.4 comma 5 della Legge
223/91 che dovra avvenire entro 7 giorni dal ricevimento della presente comunicazione.

Chiediamo cortesemente a Confindustria Venezia di provvedere ad inoltrare la presente
comunicazione alle Organizzazioni Sindacali Regionali, alla Direzione Lavoro della Regione del
Veneto, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla Citta Metropolitana di Venezia ed
all'Ispettorato Territoriale del Lavoro di Venezia e di darcene riscontro.

Distinti saluti
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