VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 27 Dicembre 2021, alle ore 10,30, tramite piattaforma “Zoom” nel rispetto
di tutte condizioni di massima sicurezza per la diffusione della pandemia da Covid-19,
facendo seguito alla urgente convocazione da parte di AN.E.C. in conseguenza
dellemanazione del decreto Legge relativo al divieto di vendita di articoli da ristoro presso
le sale cinematografiche si sono riuniti:

» |l Presidente A.N.E.C. Dott. Mario Lorini;
» |l Direttore Generale A.N.E.C. Dott. Simone Gialdini;
» |l Consulente del Lavoro Dott. Arnaldo Ciulla.
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» La SLC-CGIL rappresentata dal Coordinatore Nazionale Sig. Umberto Carretti;
» La FISTel-CISL rappresentata dal delegato Nazionale Sig. Fabio Benigni;
» La UILCOM-UIL rappresentata dal delegato Nazionale Sig. Roberto Corirossi.

Prende la parola il presidente A.N.E.C. Mario Lorini il quale illustra a tutti i collegati
la problematica sorta a seguito del Decreto Legge emanato in merito al divieto di consumo
di qualsiasi alimento o bevanda nelle sale cinematografiche. Il Presidente Lorini si
sofferma sulle gravose perdite, a livello nazionale, di circa il 75% rispetto alle presenze
2019, in conseguenza anche delle ultime disposizioni governative che aggravano pertanto
una situazione di difficolta. Le stime dellincidenza della vendita di alimenti nelle sale si
aggirano intorno al 40-50% sul fatturato degli esercizi cinematografici e rappresentano
comunque un’attrattiva aggiuntiva alla visione in sala del prodotto cinematografico.

Passa la parola, al Direttore Generale Gialdini il quale espone e conferma i dati
delle mancate presenze che, per I'esercizio, risultano essere molto dannosi.

Prendono la parola i rappresentanti Sindacali Fabio Benigni, Umberto Carretti e
Roberto Corirossi i quali, prevedendo una conseguente crisi occupazionale, chiedono di
presentare una richiesta congiunta, presso le autorita governative, al fine di ottenere della
Cassa Integrazione Covid, per poter sopperire alla minore attivita lavorativa, scaturita con
la chiusura dei punti ristoro ed il conseguente calo delle presenze.

Dopo lunga ed approfondita discussione, dove ognuno dei collegati prende la parola
esprimendo il proprio punto di vista, si concorda quanto segue:

» verra presentata una lettera di richiesta, a firma congiunta Datoriale e
Sindacale, per l'ottenimento di Cassa Integrazione (FIS) Covid per il periodo
dall’01/01/2022 al 31/03/2022 (durata del decreto) con possibilita di proroga
qualora necessaria.
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Verra presentata altresi richiesta per il mantenimento degli sgravi previdenziali
a favore dell’Esercizio Cinematografico,

> Per i contratti a tempo determinato, stipulati dopo il 01/11/2021, sara possibile
la sospensione del rapporto di lavoro con un periodo di aspettativa non
retribuita che mantenga in vita il rapporto di lavoro, fino alla concessione della
CIG (FIS) per covid, o fino alla eventuale scadenza del rapporto stesso.

Per i lavoratori che, non accettando la sospensione, vorranno recedere dal
rapporto di lavoro, il datore di lavoro provvedera tramite transazione, da
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redigere e firmare in sede protetta, a concedere un eventuale importo a
transazione da concordare tra le parti. "

Y

Potranno essere stipulati accordi Azienda-Dipendente con rivisitazione ed
eventualmente_modifica dell'orario per i rapporti Part-Time, finito il periodo di
emergenza pandemica il contratto ritornera come prima sottoscritto.

Alle ore 12,00 circa, avendo esaurito i punti in discussione, le parti si lasciano con
'impegno di rivedersi al piu presto, sempre con l'intento di monitorare la situazione che e
in continua evoluzione.
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