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VERBALE di ACCORDO

Addi 01 luglio 2025 presso Unindustria e con collegamento in via telematica si sono incontrati Konecta Italia
S.p.A., assistita da Unindustria e le 00.SS. nazionali e territoriali di SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL, UGL
telecomunicazioni unitamente alla RSU/RSA delle sedi presenti sul territorio nazionale.

Premesso che

In data 20 giugno 2025 I'Azienda ha attivato una procedura ai sensi e per gli effetti della Legge 23 luglio 1991,
n. 223, combinato disposto art. 4 e 24, per il licenziamento collettivo per riduzione di personale di n. 115
dipendenti distribuiti sulle unita produttive di Ivrea, Asti, Torino, La Spezia, Roma, Taranto, Olbia, Cagliari,
Parma, Casarano, Padova, Genova e Livorno.

Avendo accolto la richiesta di esame congiunto delle 00.SS. ricevuta a seguito dell’avvio della procedura del
20 u.s. nel corso dellincontro odierno le Parti hanno discusso ed esaminato in modo approfondito gli
eventuali strumenti alternativi da utilizzare per la gestione delle eccedenze dichiarate sulle unita produttive
citate.

Tutto cid premesso

Le parti concordano sulla facolta aziendale di procedere al licenziamento, compatibilmente con le esigenze
tecniche e organizzative aziendali, dei lavoratori individuati tra quelli di cui alla comunicazione di avvio della
procedura che non si oppongano al licenziamento in deroga all’art. 5 - comma 1 - Legge 223/91.

Pertanto, le Parti concordano che, diversamente da quanto indicato nella lettera di avvio della procedura,
potra essere risolto il rapporto di lavoro per un numero massimo di n. 115 lavoratori sulle 13 sedi individuate
nella comunicazione di avvio della procedura tra coloro che sottoscrivendo apposito verbale di conciliazione
manifestano I'intenzione di non opporsi al licenziamento con conseguente accesso alla Naspi.

La distribuzione delle risoluzioni dei rapporti di lavoro sara la seguente:

Altro
Sedi Operatori | Staff Totale
Asti 6 2 8
Cagliari 9 1 10
Casarano 3 3
Genova 12 1 13
Ivrea 9 3 12
La Spezia 11 1 12
Livorno 12 1 13
Olbia 6 i 7
Padova 3 3
Parma 3 3
Roma 10 2 12 B
Taranto 8 1 9
T




ltoineo | 8 | 2 | 10 |

[Totale | 1200 | 15 | 115 |

In favore dei lavoratori che non si opporranno al licenziamento - previa sottoscrizione di apposito verbale
di conciliazione in sede sindacale ai sensi degli artt. 410 e 411 c.p.c., saranno corrisposti, unitamente alle
competenze di fine rapporto, gli emolumenti comprensivi dell'indennita sostitutiva del preawviso e le
somme come da separata intesa.

Si conviene inoltre che, ai sensi dell’art. 8, comma 4 della legge 236/93, ed in esplicita deroga dell’art.
24 della legge 223/9, i licenziamenti sulla base della non opposizione potranno esser disposti dal 02
luglio 2025 ed entro il 01 agosto 2025

La societa, nel corso degli incontri sindacali sin qui tenuti, ha fornito la pil ampia informazione in ordine
alla situazione aziendale, dando riscontro puntuale ad ogni richiesta di chiarimenti avanzata dalle 00.5S. Le
parti, pertanto, si danno reciprocamente atto che nessun vizio di carattere formale ha inficiato la
comunicazione di avvio della presente procedura e, in ogni caso, ogni eventuale vizio deve comungque
ritenersi sanato, ad ogni effetto di legge, con la sottoscrizione del presente accordo ai sensi dell’art. 4,
comma 12, della Legge 223/91, come modificato dalla Legge 92/2012, e s.m.i.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito ed esaurito a tutti gli
effetti la procedura di cui agli articoli 4 e 24, Legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto in presenza e per via telematica.

KONECTA ITALIA S.p.A. UNINDUSTRIA ROMA
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