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INTERPRETAZIONI UNILATERALI 
 
Nelle ultime settimane, a valle della sigla sul rinnovo del Contratto Collettivo di Lavoro delle 
Telecomunicazioni e degli Accordi sul piano d’impresa Telecom Italia 2013/2014, molti tecnici on 
field di Telecom ci comunicano che durante le riunioni di lavoro e le “formule di servizio”, i propri 
Responsabili danno delle interpretazioni azzardate e unilaterali su alcuni capitoli dei sopraccitati 
documenti. 
 
Le tematiche toccate vanno dall’uso delle Ex Festività e ROL in sostituzione dei campi verdi 
(assenza di WR assegnate al tecnico), dall’obbligatorietà del lavoro straordinario in modo 
continuativo e senza formale richiesta da parte dell’azienda, dal pagamento delle ore viaggio e 
dello stesso straordinario con arrotondamento per difetto o per eccesso a seconda dei casi a 
mezz’ora, fino alla geolocalizzazione  del cellulare di servizio e non del mezzo. 
 
In alcuni casi, come appunto la geolocalizzazione, le tesi esposte da alcuni esponenti della linea 
tecnica di AOL Veneto Ovest divergono palesemente con quanto scritto sull’accordo del 27 marzo 
u.s. 
 
Considerato che eventuali interpretazioni, vista la delicatezza della materia, andrebbero supportate 
da una più consolidata cognizione di causa ed esposte in ambiti più appropriati, ci impegniamo fin 
d’ora a discutere della questione nel prossimo incontro con i Responsabili Telecom delle Risorse 
Umane e Relazioni Industriali Veneto riservandoci di intraprendere tutte le iniziative utili a 
contrastare questo tipo di azioni.  

 
Ugualmente, essendo circolati documenti di provenienza sicuramente aziendale, ma non ufficiali, 
relativi ai dettagli dei trasferimenti amministrativi in ambito AOL previsti nel medesimo accordo del 
27 marzo u.s., così come ci risulta siano avvenuti dei contatti da parte di responsabili AOL verso 
lavoratori alla ricerca di volontari o per sondare disponibilità, ci chiediamo quale percorso 
relazionale l’Azienda intenda, anche in questo caso, intraprendere, se corrisponda a quanto 
sottoscritto e con quale trasparenza verso i lavoratori, verso le OO.SS. e le RSU. 
 

 
Le RSU Telecom Italia unità Produttiva Veneto di SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL 
 
Le Segreterie Regionali di SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL 


