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A seguito dellincontro odierno tra la Direzione della Fondazione Teatro La Fenice e la RSU,
recentemente rinnovata dal voto delle lavoratrici e dei lavoratori, la RSU e le Organizzazioni
Sindacali denunciano con estrema fermezza I'atteggiamento di totale chiusura assunto dai vertici
del Teatro.

La Direzione, visibilmente irritata dal mandato di continuita e determinazione conferito ai
rappresentanti dei lavoratori e a fronte della richiesta sindacale di integrare I'attuale dotazione
organica, ha dichiarato ufficialmente di non avere alcuna intenzione di avviare trattative su temi
contrattuali e organizzativi finché restera in essere lo stato di agitazione legato alla vicenda Venezi.

Respingiamo con decisione questo inaccettabile ricatto: subordinare il rispetto dei diritti contrattuali
e la corretta gestione dei rapporti di lavoro al ritiro di una legittima iniziativa sindacale rappresenta
un fatto di gravita inaudita. Non é tollerabile che la gestione della Fondazione venga di fatto
paralizzata come forma di ritorsione nei confronti del dissenso espresso dalle maestranze. Limitare
le riunioni ai soli adempimenti di legge e agli aspetti di bilancio equivale a rinunciare al proprio
ruolo gestionale e a sottrarsi alle proprie responsabilita.

E altresi necessario smentire con chiarezza la narrazione del Sovrintendente Colabianchi circa
una presunta “porta sempre aperta” al dialogo. | fatti raccontano altro: I'ultimo incontro negoziale
con la RSU e le Organizzazioni Sindacali risale all'8 ottobre scorso, alla presenza del Sindaco. Da
allora, ogni richiesta di confronto & stata sistematicamente elusa, con una prolungata assenza dal
tavolo sindacale.

Il recente voto di riconferma dei delegati RSU dimostra che le lavoratrici e i lavoratori non si
lasciano intimidire. Se la Direzione ritiene di poter congelare le relazioni industriali per difendere
scelte artistiche contestate, si assume pienamente la responsabilita del deterioramento del clima
aziendale di fronte alla citta.

La RSU e le Organizzazioni Sindacali ribadiscono con determinazione che non faranno passi
indietro: i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori non sono negoziabili né possono essere usati
come merce di scambio.
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