VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 05 giugno 2017 si sono incontrati il Centro Stampa Veneto S.p.A. rappresentato dal dott.
Franco Fontana - Amministratore Delegato e dal Dott. Roberto Ganelli - Direttore del Personale e
Sicurezza con i membri della RSU Sigg.ri Valentina Coin, Roberta Sambo, Paolo Salmistraro, Angelo
Vianello ed Erminio Zin assistiti dai rappresentanti delle Segreterie territoriali Sigg.ti Marco Dauria per
la SL.C - CGIL, Mauro Vianello per la Fistel CISL, Roberto Gasparin per la Uilcom — UIL.

AlPordine del giorno la prosecuzione del confronto sul programma di formazione del personale di CSV
- esclusa la tipografia - all’uso ed alla manutenzione del nuovo impianto di stampa KBA e CTP Kodak
che entreranno in funzione prevedibilmente alla fine del mese di settembre 2017.

Premesso che:

a) La formazione del personale, in conseguenza degli impegni contrattuali assunti con KBA e delle
esigenze produttive di CSV, sara effettuata fuori dagli abituali orari lavorativi, in oratio
pomeridiano dalle ore 14,00 alle ore 18,00 come desctitto e dettagliato nel calendario formativo che
si allega al presente accordo.

b) I personale di CSV partecipera ad attivita di contenuto eminentemente “formativo”, teorico ed
anche con esercitazioni pratiche, ma non ad attivita lavorativa.

Le parti dopo approfondita analisi delle circostanze sopra desctitte hanno convenuto di procedere , in
via del tutto eccezionale e limitatamente a questo percotso formativo, come di seguito indicato:

1) le ore di formazione sostenute dai lavoratori di CSV (di cui al calendario allegato alla presente)
saranno progressivamente registrate e valorizzate economicamente come ore di straordinario in
coerenza con le previsioni contrattuali;

2) alla fine del percorso formativo sara definito un valore economico per ciascun lavoratore in
funzione delle otre di formazione effettivamente sostenute; 1°Azienda - fino ad valore massimo
di € 250,00 - cotrispondera buoni carburante a titolo di rimborso spese;

3) la parte restante sara riconosciuta in busta paga in conformita con le previsioni contrattuali.

I citati buoni acquisto, di cui al punto 2) che precede, riconosciuti ai sensi e per gli effetti dell’art.51
DPR 917/86, non avendo catattere retributivo, non avranno effetti sugli istituti di legge e di contratto.

Letto, firmato e sottoscritto
L C
a Veneto S.p.A.. la R.SIU.

Centyd Stan

Le Segreterie Territorali

' .



MANUTENZIONE
- Elettronici

CHINELLATO CARLO: 8- 9-12-13-20-21-22-23-26-27-28-29 giugno ; 13-14-17-18-19-20 luglio; 4-5-
6-7-8-11-12-13-14-15-18-19-20-21-22 settembre.

GIURIZZATO DAVIDE: 8- 9-12-13-20-21-22-23-26-27-28-29 giugno ; 13-14-17-18-19-20 luglio; 4-5-
6-7-8-11-12-13-14-15-18-19-20-21-22 settembre.

DUGHIERO FEDERICO: 8- 9-12-13-20-21-22-23-26-27-28-29 giugno ; 13-14-17-18-19-20 luglio; 4-
5-6-7-8-11-12-13-14-15-18-19-20-21-22 settembre.

- Meccanici
CHIARO MILO: 3-4-5-6-7-10-11-12 luglio.
PREVIDI RUGGERO : 3-4-5-6-7-10-11-12 luglio.

RUZZA FABIO: 3-4-5-6-7-10-11-12 luglio.

STAMPA E SPEDIZIONE

VESCOVI LUCIO: 12-13-26-27 giugno; 10-11-12-13 luglio.
SPONCHIADO GIOVANNI: 12-13-19-20 giugno; 10-11-12-13 luglio.
LONGO ADRIANO: 12-13 giugno; 5-6-10-11-12-13 luglio.
VIANELLO ANGELOQO: 12-13 giugno; 5-6-10-11-12-13 luglio.
FURLANETTO SERGIO: 5-6 luglio.

SANTORO ROBERTO:26-27 giugno.

BELLEMO MICHELE: 6-7-8-9-19-20 giugno.

SMARELLA RENATO: 19-20 giugno.

MORO CLAUDIO: 6-7-8-9 giugno; 5-6 luglio.

CHIODIN FABIO: 6-7-8-9 giugno; 5-6 luglio.
FURLANETTO FRANCESCO: 6-7-8-9-26-27 giugno.
BUSATO MORENO: 6-7-8-9-26-27 giugno.

PERRARO TARSICCIO: 19-20 giugno.

ZIN ERMINIO: 6-7-8-9-26-27 giugno.



SMANIOTTO MASSIMO: 6-7-8-9-19-20 giugno.
MANASSERO ALBERTO: 6-7-8-9-19-20 giugno.
TOGNOZZI ALESSIO: 6-7-8-9-26-27 giugno.

SALMISTRARO PAOLO: 6-7-8-9 giugno; 5-6 luglio.

FOTOFORMATURA

MIOTTI PAOLO: 18 maggio.

SAMBO ROBERTA: 18 maggio.
CARATOZZOLO MARCO: 18 maggio.
COIN VALENTINA: 25 maggio.
FINATI LORENZ0:25 maggio

GERSICH SILVTIA: 25 maggio.



