Roma, 7 maggio 2014

Verbale di Accordo tra WIND Retail S.r.l. a socio unico e le Organizzazioni Sindacali Nazionali
SLC-CGIL, FISTEL-CISL ¢ UILCOM-UIL.

In relazione a quanto previsto dai Verbali di Accordo del 17.3.2010 e del 17.5.2011, con i quali &
stato disciplinato il Premio di Risultato di WIND Retail, le parti si sono incontrate per verificare i
valori di redditivita, performance aziendale e customer satisfaction conseguiti nel 2013 e la
realizzazione delle condizioni previste per I’erogazione del Premio di Risultato, anche sulla base dei
valori target comunicati alle OO.SS. secondo quanto previsto dalla contrattazione aziendale.

Sulla base della positiva valutazione gia espressa dalle parti in ordine ai parametri individuati e
concordati con I’accordo del 17.5.2011, si € proceduto alla consuntivazione del PdR 2013.

Per quanto concerne il parametro di redditivitd individuato per la determinazione del Premio di Vﬁ/
Risultato 2013 (EBITDA di esercizio di WIND Telecomunicazioni S.p.A.), I'Azienda comunica

che ¢ stato conseguito il valore soglia del 974% del target definito, per cui si potrd procedere anch /XF‘
alla consuntivazione delle quote di premio legate alla performance aziendale di WIND Retail ed alla * %
Customer Satisfaction.

Conseguentemente gli importi lordi del Premio di Risultato 2013 riferiti ad un Full-Time, da
erogare con le competenze del mese di Maggio 2014 con le modalita ed i criteri definiti nei Verbali
di Accordo del 17.3.2010 e del 17.5.2011, sono i seguenti:
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Le parti dichiarano che, ai fini della applicazione del regime fiscale agevolato, i contenuti del
presente accordo relativo al Premio di Risultato sono conformi a quanto previsto dal DPCM del 22
gennaio 2013 e dal DPCM 19 febbraio 2014.
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