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Roma, 8 Giugno 2023 

 

Spett.le WindTre Spa 

c.a. Dott.ssa Rossella Gangi 

  Responsabile HR 

 c.a. Dott. Marco Mondini 

 Responsabile Relazioni Industriali 

 

Spett.le Commissione di Garanzia per l’attuazione 
della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali 

Piazza del Gesù, 46 00186 ROMA 

segreteria@cgsse.it 

 

Spett.le Ministero del Lavoroe delle politiche 
sociali 

Direzione Generale della tutela delle condizioni di 
Lavoro e delle  relazioni industriali- Divisione VI 

Via Fornovo, 8 00187 ROMA 

DGTutelalavoro@lavoro.gov.it 

 

 
 
Oggetto: ripresa sciopero nazionale prestazioni straordinarie e aggiuntive WIND TRE SPA 

 

Motivazioni: “piano industriale che prevede la vendita della rete e cessione di ramo di azienda con 

circa 2000 lavoratori coinvolti” 

 

Le scriventi OO.SS., facendo riferimento alle esperite procedure di raffreddamento del 3 aprile 2023 in 

sede aziendale con Wind Tre e del 12 aprile 2023 con il Ministero del Lavoro, entrambe con esito 

negativo, e alla proclamazione dello sciopero nazionale WindTre S.p.A. in data 21 aprile 2023, 

(articolato con l’astensione per i lavoratori di tutte le sedi italiane di Wind Tre S.p.A. dalle prestazioni 



  

straordinarie ed aggiuntive dal 2 maggio 2023 al  26 maggio 2023 e con lo sciopero per l’intero turno 

di lavoro per il giorno 4 maggio 2023), con la presente intendono riprendere l’astensione per i 

lavoratori di tutte le sedi italiane di Wind Tre S.p.A., sospesa come da vostra indicazione per la 

proclamazione dello sciopero di settore del 6 giugno c.m., dalle prestazioni straordinarie ed 

aggiuntive dal 19 giugno 2023 al 11 luglio  2023 (compresi). 

La presente comunicazione vale come preavviso ai sensi della Legge 83/2000 e precedenti ed in base 

alla delibera di modifica della Regolamentazione Provvisoria adottata dalla Commissione di Garanzia 

per l’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali (Seduta del 15 novembre 

2007).  

 

Distinti saluti. 

 
Le Segreterie Nazionali 
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