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UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 14 Luglio 2016, presso la sede dell’Unindustria Roma

Tra
la Sielte S.p.A. assistita da Unindustria Roma
e

le Segreterie Nazionali e Territoriali di SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL unitamente alle
RSU

Si conviene che per le seguenti casistiche, durante 1’applicazione del contratto di solidarieta, non si
dara corso all’attuazione delle iniziative in materia di formazione professionale e/o riqualificazione
di cui alla lettera a) del Verbale di Accordo del 14 luglio 2016 :

1. SASSARI : a causa dell’insufficienza dei volumi di lavoro relativamente alle attivita di Rete
Fissa TLC del Contratto Quadro per il cliente Telecom Italia, il personale diretto ed indiretto
ivi addetto sara interessato a pieno regime dalle sospensioni dal lavoro in solidarieta a livello
individuale fino alla misura massima del 50%; le modalitd di sospensione in solidarieta
formeranno oggetto di appositi incontri con le RSU e le segreterie territoriali.

2. ATENA/EBOLI : a seguito della perdita delle commesse lavorative eseguite per il Cliente
Telecom Italia relativamente alle attivita di Rete Fissa TLC riguardanti il Contratto Quadro
triennale, il personale impegnato in dette attivita sara interessato da regime di sospensioni da
lavoro in solidarieta a livello individuale fino alla misura massima del 70% ; tale percentuale
di riduzione dell’orario di lavoro potra essere ridotta qualora il personale venisse impegnato
in altre sedi operative territoriali nelle corrispondenti misure ivi previste ovvero in caso d1
recupero delle attivita perse o di acquisizione di ulteriori attivita; :

TN 3. Personale risultante in CIGS a zero ore senza rotazione ex Accordo 27/08/2015 p. 4 comma,
7 2.

) Continuando tale personale nella misura massina di 95 unitad ad essere interessate dalla
razionalizzazione di attivita, processi, assetti organizzativi e cessazione di commesse per il

Cliente Wind nei periodi di applicazione del Contratto di Solidarieta, la riduzione dell’orario

/ di lavoro in tali fattispecie verra applicata a livello individuale nella misura media massima
/ 4; complessiva del 70%. i\ 4
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