INCONTRO DEL 7 MAGGIO 2015

In data 7 maggio 2015 si sono incontrate la Delegazione aziendale di Rai Way ed i rappresentanti
delle OO.SS. FISTEL-CISL, UILCOM-UIL e UGL-TELECOMUNICAZIONI per dare seguito alla
richiesta, formulata in data 5 maggio 2015, con la quale le citate Organizzazioni Sindacali hanno
formalizzato I’avvio delle procedure di raffreddamento e proclamato lo stato di agitazione per la
mancata convocazione aziendale finalizzata alla prosecuzione del percorso tracciato con il Verbale
sottoscritto tra le Parti il 5 febbraio u.s.

Parte sindacale rappresenta ampiamente lo stato di forte preoccupazione e disagio dei lavoratori sul
territorio in relazione agli impatti derivanti dalla linea di azione aziendale orientata all’adeguamento
dell’attuale regime di trasferta ed evidenzia 1’esigenza di risposte in tempi brevi per valutare
I’opportunita di definire positivamente il tentativo di conciliazione.

Parte sindacale evidenzia, inoltre, la necessita di legare una nuova modalita condivisa dei regimi di
trasferta non solo ad un’azione premiante anche per il recupero degli appalti, ma altresi ad una
organizzazione del lavoro piu in linea con le sfide che 1’Azienda dovra affrontare e come tale parte
integrante dell’accordo.

In relazione alle istanze di parte sindacale ad una pianificazione serrata di incontri che conduca alla
trattazione e chiusura delle diverse tematiche inserite nella complessiva piattaforma inerente gli
ambiti Gestione Territoriale, Controllo reti e servizi ed Incarichi Professionali, I’ Azienda manifesta
piena disponibilita, formulando una proposta di avanzamento e finalizzazione, con 1’auspicio di
addivenire nel percorso ad un momento di sintesi unitario nello spirito del Verbale del 5 febbraio
richiamato:

- finalizzazione modello trasferte e recupero appalti in ambito Gestione territoriale e
finalizzazione modello di sviluppo in ambito Controllo reti e servizi e analisi istanze su
configurazioni organizzative e tecnico-professionali a supporto dei nuovi scenari evolutivi

- discussione tematiche inerenti incarichi professionali e analisi istanze su modelli
professionali e profilo professionale tecnico in ambito Controllo reti e servizi

- finalizzazione incarichi professionali nonche modelli professionali e profilo professionale
tecnico in ambito Gestione territoriale e Controllo Reti e Servizi

L’ Azienda aprira il percorso a partire dal 14 maggio 2015 ore 15.00, dichiarando la propria apertura
ad una disamina stringente nel breve che conduca agli obiettivi sopra richiamati. A livello di
pianificazione generale, 1’Azienda individua altresi ulteriori date per I’analisi tematica e la
finalizzazione nei giorni del 25 maggio p.v. ore 15.00 e 5 giugno p.v. ore 15.00.

Il Sindacato prende atto degli impegni e delle dichiarazioni dell’Azienda ed a fronte di quanto
emerso nel corso della discussione e delle intenzioni rappresentate, ritiene di chiudere
positivamente in data 7 maggio 2015 il tentativo obbligatorio di conciliazione.



