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Oggetto:  Riformulazione proclamazione di sciopero Wind Tre S.p.A. 
 

 
Le Segreterie Nazionali di SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILFPC-UIL, con riferimento alla nota della 
Commissione di garanzia prot. n. 0010796 del 12 agosto 2026, relativa alla proclamazione dello 
sciopero delle prestazioni di straordinario, supplementare, reperibilità e lavoro programmato 
notturno dal 14 settembre al 12 ottobre 2026 e dello sciopero per l’intero turno del 12 ottobre 
2026, prendono atto delle indicazioni formulate dalla Commissione. 
 
Pur confermando le ragioni e le motivazioni alla base della mobilitazione proclamata, le 
Organizzazioni Sindacali, unitariamente, aderiscono all’invito della Commissione e, 
conseguentemente, riformulano la precedente proclamazione, escludendo dal perimetro 
dello sciopero le prestazioni lavorative qualificabili come lavoro programmato notturno (LPN); 
restano confermate tutte le altre prestazioni oggetto della proclamazione, nei termini e secondo 
le modalità già comunicate. 
 
La presente comunicazione viene trasmessa nel rispetto del termine indicato dalla Commissione 
e al fine di assicurare la piena conformità della proclamazione alla disciplina vigente e alla 
regolamentazione di settore. 
 
Le Organizzazioni Sindacali intendono altresì ribadire che la presente riformulazione è adottata 
in adesione all’invito della Commissione e senza che ciò comporti alcuna rinuncia alle 
ragioni sindacali poste alla base della mobilitazione, che restano integralmente confermate. 
 

 
Le Segreterie Nazionali 
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